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RELATORIO DO OPERADOR

I. Apresentacao da instituicao e da sua situagao face a garantia da qualidade

1.1 Indicar o nome da entidade formadora.

(designagdo da Escola, Centro de Formagdo ou outro tipo de entidade, conforme legalmente instituido)

Agrupamento de Escolas de Almeirim

1.2 Indicar a morada e contactos da entidade formadora.

(morada, contacto telefénico e endereco eletrdnico; circunscrever a informagdo a sede, no caso de haver outras
unidades orgénicas)

Agrupamento de Escolas de Almeirim
Enderego: R. Moinho de Vento 47, 2080-108 Almeirim
Telefone: 243 594 250

1.3. Indicar o nome, o cargo e contactos do responsével da entidade formadora.

(contacto telefénico e enderego eletrénico)

Nome: Lurdes Norberto das Neves dos Santos
Email: lurdes.santos@ae-almeirim.pt
Telefone: 243 594 250

1.4 Apresentar, de forma sucinta, a miss80, a vis&o e os objetivos estratégicos da
instituicdo para a educacéo e formag&o profissional (EFP) dos jovens, no contexto da sua

VISAO E MISSAO
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O AEA pretende ser um espago privilegiado para o desenvolvimento civico e promog&do da educagdo

para a cidadania, procurando a colaboragdo de toda a comunidade educativa, em que o empenho de

cada um possa contribuir para a valorizagdo/satisfagdo individual e da comunidade.

Com a publicacdo do Decreto-Lei n2 54/2018 de 6 de julho, atualmente a ténica assume um cariz de

intervengdo universal, onde se procura “garantir que o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade

Obrigatdria seja atingido por todos, ainda que através de percursos diferenciados, os quais permitem

a cada um progredir no curriculo com vista ao seu sucesso educativo”.
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Tendo como lema “formar para o futuro”, o Agrupamento de Escolas de Almeirim (AEA) devera

assegurar uma educagdo/ensino integral e de qualidade aos seus alunos. Desde o pré-escolar ao ensino
secundario devera ser proporcionada uma formacio com base na aquisicdo de competéncias de nivel,
na valorizacdo do relacionamento interpessoal, na cooperagdo e no desenvolvimento do espirito critico
e de capacidades que permitam responder aos desafios da sociedade. No final do ensino secundario
os alunos devem estar preparados para prosseguir o seu percurso escolar no ensino superior ou para

desempenhar uma atividade profissional com sucesso.

PRINCIPIOS E VALORES
0 nosso projeto educativo rege-se pelos principios e valores consignados na Lei de Bases do Sistema
Educativo, nomeadamente no seu artigo 3.2 e no regime de autonomia, administra¢do e gestao dos

estabelecimentos publicos do ensino basico e secundario, particularmente no artigo 4¢.

Lei n.2 46/86, de 14 de outubro (Lei de Bases do Sistema Educativo)

Artigo 3.2 - Principios organizativos

O sistema educativo organiza-se de forma a:

a. Contribuir para a defesa da identidade nacional e para o reforgo da fidelidade a matriz historica de
Portugal, através da consciencializagdo relativamente ao patrimoénio cultural do povo portugués, no
quadro da tradi¢do universalista europeia e da crescente interdependéncia e necesséria solidariedade
entre todos os povos do Mundo;

b. Contribuir para a realizacdo do educando, através do pleno desenvolvimento da personalidade, da
formacdo de carater e da cidadania, preparando-o para uma reflexdo consciente sobre os valores
espirituais, estéticos, morais e civicos e proporcionando-lhe um equilibrado desenvolvimento fisico;
c. Assegurar a formagao civica e moral dos jovens;

d. Assegurar o direito a diferenca, mercé do respeito pelas personalidades e pelos projetos individuais
da existéncia, bem como da consideragdo e valorizagdo dos diferentes saberes e culturas;

e. Desenvolver a capacidade para o trabalho e proporcionar, com base numa solida formagdo geral,
uma formagdo especifica, para a ocupagdo de um justo lugar na vida ativa que permita ao individuo
prestar o seu contributo ao progresso da sociedade em consonancia com 0s seus interesses,
capacidades e vocagdo;

f. Contribuir para a realizagdo pessoal e comunitaria dos individuos, ndo sé pela formagdo para o
sistema de ocupac¢des socialmente Uteis, mas ainda pela pratica e aprendizagem da utilizagdo criativa

dos tempos livres;
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g. Descentralizar, desconcentrar e diversificar as estruturas e ag¢des educativas, de modo a

proporcionar uma correta adaptagdo as realidades, um elevado sentido de participa¢do das
popula¢des, uma adequada inser¢do no meio comunitdrio e niveis de decisdo eficientes;

h. Contribuir para a corre¢do das assimetrias de desenvolvimento regional e local, devendo
incrementar em todas as regides do Pais a igualdade no acesso aos beneficios da educag¢8o, da cultura
e da ciéncia;

i. Assegurar uma escolaridade de segunda oportunidade aos que dela ndo usufruiram na idade prépria,
aos que procuram o sistema educativo por razdes profissionais ou de promogdo cultural, devidas,
nomeadamente, a necessidades de reconversdo ou aperfeicoamento decorrentes da evolucdo dos
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos;

j- Assegurar a igualdade de oportunidades para ambos os sexos, nomeadamente através das praticas
de coeducag¢do e da orientagdo escolar e profissional, e sensibilizar, para o efeito, o conjunto dos
intervenientes no processo educativo;

k. Contribuir para desenvolver o espirito e a pratica democrdticos, através da adocdo de estruturas e
processos participativos na definigdo da politica educativa, na administracdo e gestdo do sistema
escolar e na experiéncia pedagdgica quotidiana, em que se integram todos os intervenientes no

processo educativo, em especial os alunos, os docentes e as familias.

Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril (regime de autonomia, administracdo e gestdo), na redagdo
dada pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho

Artigo 4.2 - Principios orientadores e objetivos

Ponto 1. No quadro dos principios e objetivos referidos no artigo anterior, a autonomia, a
administragdo e a gestdo dos agrupamentos de escolas e das escolas ndo agrupadas organizam-se no
sentido de:

a. Promover o sucesso e prevenir o abandono escolar dos alunos e desenvolver a qualidade do servigo
publico de educagdo, em geral, e das aprendizagens e dos resultados escolares, em particular;

b. Promover a equidade social, criando condigdes para a concretiza¢io de igualdade de oportunidades
para todos;

c. Assegurar as melhores condigSes de estudo e de trabatho, de realizagdo e de desenvolvimento
pessoal e profissional;

d. Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes nas leis, normas ou regulamentos e

manter a disciplina;
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e. Observar o primado dos critérios de natureza pedagdgica sobre os critérios de natureza

administrativa nos limites de uma gestdo eficiente dos recursos disponiveis para o desenvolvimento
da sua missao;

f. Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestdo e administragdo escolar, designadamente
através dos adequados meios de comunicag¢do e informacdo;

g. Proporcionar condigGes para a participagdo dos membros da comunidade educativa e promover a

sua iniciativa.
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1.5 Inserir o Organograma da Organizag8o

Conselho Geral

-

Rep. da Aep. da Rep. dos Enc. de Rep. do Pessoal Rep. do Pessoal
Comunidade | Autarquia | Educagdo [ - | Docente | N3oDocente

Rep. dos Alunos

Diretor

Subdiretora

Adjuntas Assessoras

Prafessores

Conselho
Pedagdgico

Rep Coord.
Est

Coord. do || Coord do Ens
2¢/32fSec Profissional

Rep do SPO Rep das
Bibliotecas

Técnleas | L b |

Rep do Pief Coord. de Departamento

Assistentes
Operacionais

Diretores de
Turma

Técicas de
Intervengao

Coord do E.

Prof Especial

Psicologas | Dbibliotecarios

Cord. de Curso

Local Diretores de

turma

Coord. Pré-

Consethos de escolar

ETP Turma

Conselhos de

Turma/Curso

Coord. 12 Ciclo

Area de Pessoal
Coord Mate
Ciéncias
Experimentais

Coord. Ciéncias
Saciaise
Humanas

Area de Alunos

Coord. Expressdes

Coord. Linguas e
Humanidades
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1.6 Preencher a tabela infra, indicando toda a oferta formativa de nivel 4 para jovens, a
data da elaboracéo do relatério e nos dois anos letivos anteriores.

N.°2 de

Grupos de Formagao
Tipologia

Designagio do curso N.2 de Alunos/Formandos

do curso ;
(Totais por curso,

em cada ano letivo) *

2017/2018 2018/2019 2019/2020

N.© N.2 N.¢ N2 N.e N.¢

T/GF AL T/GF AL T/GrF AL
Profissional ~ [Multimédia 2 29 3 39 3 | 31
P;fissional Gestdo de Equipamentos Informaticos 2 30 2 27 1 7
F;)fissional iApoio a Infancia N 2 27 2 . 23 3 31
Profissional  |Comércio 1 13 2 21 3 28

Profissional  [Desporto

Profissional  [Turismo Ambiental € Rural 5 23 : 1 : 10

Profissional  |Animador Sociocultural

Profissional  |Protegdo Civil [

Profissional r\poio a Gestdo Desportiva

1.7 Selecionar a situag¢dio da instituicio face a implementacdo do sistema de garantia da
qualidade:

Criacdo de um sistema alinhado com o quadro EQAVET X

Adaptagdo do sistema em uso ao quadro EQAVET

1.8 Apresentar a listagem dos objetivos que a instituicdo definiu para o alinhamento com
o Quadro EQAVET.

— Aprofundar o conhecimento da escola, apurando “pontos fracos” e os “pontos fortes”,

(funcionamento e gestdo, desempenho dos 6rgdos de gestdo e orientagdo educativa, praticas
educativas e resultados escolares, relacdo com as familias e o meio envolvente);

— Revelar a perce¢do das pessoas em relagdo a organizagdo interna da escola;
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Mobilizar a comunidade educativa para a mudancga;
Desenvolver o sentido de autorresponsabilizaco;

Conhecer o nivel de satisfacdo da comunidade educativa;

N R

da comunidade educativa, tendo em vista a solucdo de problemas;

— Promover a melhoria da qualidade dos processos de ensino e de aprendizagem, da sua
organizagdo e dos seus niveis de eficiéncia e eficdcia;

— Fomentar o sucesso educativo, continuando a promover uma cultura de qualidade da
formagdo, exigéncia e responsabilidade na escola;

—> Sensibilizar os varios intervenientes da comunidade educativa para a participacdo ativa e
critica no processo educativo, valorizando o seu papel neste processo;

—> Promover uma cultura de melhoria continuada da organizagédo, do funcionamento e dos

resultados da Escola, bem como do seu Projeto Educativo;

1.9 Preencher a tabela infra, indicando quando foram desenvolvidas as etapas do
processo de alinhamento com o Quadro EQAVET.

Data Conclusao
(més/ano)

Data Inicio
{més/ano)

Etapas do processo de alinhamento com o

Quadro EQAVET

Fomentar praticas reflexivas, de cooperagéo e de concertagio entre os varios intervenientes

Elaborag&o do Documento Base para o allnhamento julho/ 2019 setembro/ 2019
Elaboragdo do Plano de A¢éio para o alinhamento setembro/ 2019 dezembro/ 2019
Recolha de dados — Indicador 4a) )

Conclus&io dos cursos junho /2019 agosto/22
Recolha de dados - Indicador 5a) agosto/22
Colocagdo dos diplomados setembro/ 2020

Recolha de dados - Indicador 6a) agosto/22
Ocupagdo dos diplomados setembro/ 2020

Recolha de dados — Indicador 6b3) agosto/22
SatisfagSo dos empregadores outubro/ 2020

Anélise contextuallzada dos resultados dos

Indicadores EQAVET, e de outros em uso, e da afericéio setembro/ 2020 dezembro/ 2020
dos descritores EQAVET/préticas de gest8o

Identificac&o das melhorlas a introduzir na gest%o da

EFP setembro/ 2020 agosto/ 2021
Elaboragdo do Relatério do Operador setembro/ 2020 novembro/ 2020
Anexo 1 ao Relatério do Operador Plano de Melhoria setembro/ 2020 dezembro /2020
Anexo 2 ao Relatério do Operador — Fontes de

evidéncia do cumprimento dos critérlos de setembro/ 2020 dezembro / 2020
conformidade EQAVET

RO/Agrupamento de Escolas de Almeirim
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Etapas do processo de alinhamento com o Data Inicio Data Conclusao

Quadro EQAVET (més/ano) {(més/ano)

Observacdes Devido a situagdo de pandemia e de emergéncia que estamos a atravessar, os esforgos que
estavam para ser implementados de contacto (previstos para margo e abril, ou seja, antes de disponibilizar os
documentos na plataforma EQAVET criada pela ANQEP) e desenvolvimento de avaliagdo intermédias antes do envio
da documentacéo final foram adiados.

1.10 Iidentificar os documentos orientadores da instituigdo e relatdrios relevantes para a
garantia da qualldade e indicar as respetlvas ligagbes eletrénicas.

Documento-base, alinhado com os principios do Quadro EQAVET;
Plano de Agao;
Relatério do Operador

Vi

Os seguintes documentos estdo disponiveis em: http://www.ae-
almeirim.pt/sitio/index.php/apresentacao/documentos-orientadores

Projeto Educativo;
Regulamento Interno;
Plano de Atividades.

Vil

Il. Gestao da oferta de EFP considerando os principios EQAVET

Descrever os procedimentos desenvolvidos pela Instituigdo que evidenciam a aplicagdo de cada
uma das fases do ciclo de garantia e melhoria da qualidade na gest&o da oferta de EFP.

2.1 Fase de Planeamento

Esta fase caracteriza-se pela definicdo de metas/objetivos e as agbes a desenvolver, selecionando os

indicadores fidveis, adequados e mensuraveis e elabora-se um plano de agao.

As responsabilidades em matéria de gestdo pedagogica e desenvolvimento da qualidade estdao
explicitamente atribuidas. No planeamento prevé um conjunto de momentos de auscultagdo de todos
os seus stakeholders, o que torna todo o processo de defini¢do de indicadores e objetivos num processo

dindmico, participativo e representativo de todos os stakeholders.

— Stakeholders Internos: alunos, docentes, diretores de curso, diretores de turma, Diregdo, SPO e

pessoal ndo docente.

— Stakeholders Externos: Entidades com as quais existem ou se estabelecem protocolos, Camara

Municipal, Juntas de Freguesia, Pais/EE.

— A atribui¢do clara de responsabilidades aos diferentes stakeholders é fundamental para se
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alcancar os objetivos propostos. Assim, cada interveniente deve ter a nogdo do seu papel e das

metas concretas que ele envolve, para que seja co-responsavel no processo educativo.

E em sede de reunido que sdo discutidos os resultados alcangados e debatidos os objetivos futuros,
utilizando-se estes momentos para auscultar todos os interessados relativamente a estratégia futura.
Daqui decorre a definicdo das metas essenciais ao Plano de Melhoria. O Plano de Melhoria é um
instrumento participativo, cuja definigdo e construgdo parte do contributo ativo de todos os
stakeholders anteriormente identificados. Estrategicamente, procura-se que o Plano de Melhoria vd ao

encontro dos desejos e necessidades de todos os stakeholders.

2.2 Fase de Implementacéo

O Plano de Agdo foi discutido de forma alargada (stakeholders internos e externos) e executam-se as
atividades conforme o mesmo e os recursos humanos e materiais sdo eficazmente atribuidos tendo em

conta os objetivos e metas fixados.

No contexto de um processo de melhoria continua, o Plano de Melhoria tem como objetivo essencial a
definicdo de medidas a implementar tendo em vista a evolugdo positiva dos resultados até entdo

obtidos, em todos os indicadores.

O Plano de Melhoria assume-se como um projeto que retne todas as informacdes sobre os objetivos
pretendidos, desde as atividades para o concretizar, aos agentes de operacionaliza¢do, ndo esquecendo
os indicadores de resultado e de monitorizagdo. Esta ferramenta permite que todas as decisdes sejam
ponderadas e analisadas antes de serem colocadas em prética, garantindo uma maior assertividade e
antecipacdo de eventuais constrangimentos. Deste modo, o Plano de Melhoria torna-se vital para

alcangar solugdes a curto e médio prazo.

A sua principal estratégia é planear, executar, monitorizar e avaliar os desvios identificados a partir do
diagnostico da qualidade da formagdo. Sé refletindo sobre estes pressupostos se pode reestruturar,
melhorar e avangar.

A monitorizacdo dos indicadores permitira detetar, em tempo Util, a necessidade de ajustamento do

plano de melhoria para que sejam alcangados os objetivos definidos.

2.3 Fase de Avaliacdo
Nesta fase monitoram-se e avaliam-se periodicamente os resultados, bem como os processos e

resultados, confrontando-os com o planeado, através dos indicadores estabelecidos, objetivos,

especificacbes e estado desejado. Verifica-se 0 cumprimento de metas e acompanham-se os indicadores
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de resultados, consolidando as informag@es, produzindo relatérios de avaliagdo da agao.

Efetuada regulamente, esta avaliagdo é realizada internamente pela equipa de avalia¢do interna e por
equipas externas e pode adotar diferentes formas: questiondrios, analise SWOT, entre outras. A
responsabilidade de recolha e pré-andlise de cada um dos indicadores recai sob diferentes
departamentos, de acordo com as fungdes especificas que lhes estdo atribuidas, sendo que cada um
destes departamentos deve recolher, analisar e preparar toda a informagdo necessaria para
apresentar/discutir nas reunides de Equipa da Qualidade. Esta equipa, constituida por elementos
representantes de toda a estrutura escolar, retine com uma periodicidade preferencialmente trimestral.
Nestas reuniGes, os resultados sdo analisados conjuntamente e sdo definidas as medidas a implementar

para corrigir possiveis desvios.

A estratégia definida nas reunides da Equipa da Qualidade é partilhada com toda a comunidade
educativa sendo que, cada um dos elementos da equipa tem a funcdo de partilhar com o seu
departamento os resultados da sessdo de trabalho. As reunites da Equipa da Qualidade funcionam como
momentos de monitorizagdo, permitindo uma leitura e andlise macro dos resultados obtidos e dando
origem a definicdo posterior de uma estratégia global, que serd integrada no Plano de Melhoria,

documento em constante evolugao

2.4 Fase de Revisdo

Sdo recolhidas informagGes dos formandos e dos docentes e utilizadas na redefinicdo de novas agdes.

Os resultados da avaliagdo, permitem a identificagdo de fragilidades. Sdo desenvolvidos procedimentos
para atingir os resultados ainda ndo alcangados, e/ou estabelecer novos objetivos.

Anualmente é elaborado o Plano de Melhoria que é apresentado e aprovado na Reunido da Revisdo pela
Gestdo. Desta forma, a revisdo de estratégias tendo em vista @ melhoria do sucesso educativo estara

sempre presente na rotina dinamica da comunidade educativa.

Os relatérios de avaliagado sdo divulgados junto de todos os stakeholders.
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lll. Areas de melhoria na gestdo da oferta de EFP

Apresentar o Plano de Melhoria, através do preenchimento do Anexo 1 ao presente
relatérlo.

O Plano de Melhoria tem como objetivo o fortalecimento e/ou a alteracdo de procedimentos, como
resposta as dreas destacadas no dmbito da andlise dos indicadores. Este plano pretende ser um
compromisso com um processo de melhoria, definindo as condigdes objetivas sobre a forma como

essa melhoria serd alcancada.

V. Fontes de evidéncia do cumprimento dos critérios de conformidade

| EQAVET

Enumerar os documentos e os critérios que evidenciam, através do preenchimento do
Anexo 2 ao presente relatério.

Os documentos e critérios que evidenciam o cumprimento dos critérios de conformidade EQAVET

sdo apresentados no Anexo 2 ao presente relatorio.

V. Conclusao

Apresentar as mudangas resultantes do alinhamento do sistema de garantia da qualidade
com o Quadro EQAVET na gestdo da melhoria continua da oferta de EFP.

A equipa de implementagdao do Sistema da Qualidade do AEA, foi sempre muitissimo cética,
relativamente a viabilidade da implementa¢do do referencial EQAVET no nosso Agrupamento.
Tinhamos a consciéncia de que a pratica pedagdgica e o acompanhamento aos alunos reuniam os
requisitos de qualidade enquanto estes frequentam o nosso Agrupamento. No entanto, e no que se
refere ao following up apds a conclusdo, este apenas era feito de forma informal, e operacionaliza-

lo pareceu-nos, pelo menos inicialmente uma tarefa morosa e burocratica.

N&o obstante essa ideia, e depois de analisarmos, uma vez mais o referencial, concluimos que essa
recolha e posterior analise, podia constituir-se enquanto mais um instrumento para atingir na

plenitude o nosso lema “Formar para o Futuro”.
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Assim, comecamos a desenvolver a consciéncia de que era necessario, numa primeira fase,
sistematizar a recolha e partilha de dados, com vista a melhoria dos resultados e posteriormente,

promover a sua divulgagao.

Verificamos a necessidade de envolver mais Stakeholders internos e, numa segunda fase, os
Stakeholders externos, para conseguirmos desta forma dar uma resposta mais adequada e realista

as necessidades da comunidade, contribuindo para um melhor desenvolvimento econémico e social.

Atualmente, continuamos ainda muito apreensivos relativamente a este processo, mas conseguimos
reconhecé-lo como um ponto de mudanca de paradigma, até na forma de desenvolvermos as nossas
fung¢des. Ele constituird certamente, uma oportunidade de demonstrarmos através de evidéncias

concretas, aquilo que sabiamos que faziamos, mas que nem sempre era facil de demonstrar.

O referencial EQAVET pela sua dimens3o, ndo é de facil aplicacdo, mas estamos conscientes do seu
valor e da sua mais valia para o futuro do nosso Agrupamento, enquanto instituicdo de referéncia

que ja somos e que pretendemos continuar a ser, mas ainda com mais qualidade.

Este Processo agora iniciado, continua a ndo se nos afigurar de féacil execugdo, até porque para o
complicar um pouco mais, estamos perante um “novo normal”, com ensino presencial e/ou a
distancia, consoante a pandemia nos permite, mas temos consciéncia que estamos no rumo certo
para continuarmos a ser cada vez mais a escolha das familias para nos confiarem a educagao dos seus

jovens.

Os Relatores
fon Y
(Cargo de direcdo exercido)
dnrdes )mﬁ'

(Responsavel da qualidade)

A\m_ﬁ_{n'm' 3o de c'h;embm 2020

(Localidade e data)
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DOCUMENTOS ANEXOS

Anexo 1 - Plano de Melhoria

Anexo 2 - Fontes de evidéncia do cumprimento dos critérios de conformidade EQAVET
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Fermar pare e Futura - e n,
No caso dos formandos que terminaram o seu Curso no ano letivo 2017/ 2018, a taxa de ingresso em instituicdes do Ensino Superior foi pouco significativa, sendo
que no ano letivo seguinte essa taxa subiu.

Nao tem sido pratica da escola a avaliagdo da satisfagdo dos empregadores face aos formandos que integraram nos seus quadros, nomeadamente nas cinco

dimensdes sugeridas (Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalho; Planeamento e organizacdo; Responsabilidade e autonomia; Comunicagdo e relagdes

interpessoais; e Trabalho em equipa).
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e
3 & 3. Identificagdo das agGes a desenvolver e sua calendariza¢do
Area de Data Inicio Data Conclusdo
i Descricdo da Acdo a desenvolver
¢ = e
Melhoria (més/ano) (més/ano)
Al Envolver encarregados de educagio WmﬁmBUS\No Agosto/22
A2 Diagnosticar as necessidades de formagdo individuais Setembro/20 Agosto/22
AM1
A3 Diagnosticar as necessidades de formacdo de cada médulo Setembro/20 Agosto/22
A4 Desenvolver processos regulares e atempados de recuperagio de médulos Setembro/20 Agosto/22
A6 Promover a adequacao do perfil do aluno aos locais de estagio Setembro/20 Agosto/22
AM2 A7 Promover o contacto precoce dos alunos com as entidades empregadoras da regido Setembro/20 IAgosto/22
A8 Avaliagdo vocacional do aluno para a integracdo no ensino superior Setembro/20 Agosto/22
A9 Melhorar o envolvimento do stakeholders Setembro/20 Agosto/22
AM3
A10 Melhorar as vias de partilha de resultados alcangados objetivos e metas definidas Setembro/20 Agosto/22
All Conhecer melhor as necessidades das empresas empregadoras Setembro/20 Agosto/22
AM4
A12 Auscultar periodicamente os empregadores Setembro/20 Agosto/22
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Anexo 2 — Fontes de evidéncia do cumprimento dos critérios de conformidade EQAVET

Fontes de evidéncia do cumprimento dos critérios de verificacao de conformidade EQAVET

(Cf. Anexo C - Doc’s partilhados pela ANQEP)

Documento Codigo dos focos de
N.2 Doc. Designacdo Autoria Divulgagdo observacdo evidenciados
1 Documento Base EQAVET Agrupamento de Escolas de Almeirim Pagina do Agrupamento C1P1; C1P3; C1P4; C6T3
2 Plano A¢dao EQAVET Agrupamento de Escolas de Almeirim Pagina do Agrupamento C1P1; C1P3
3 Projeto Educativo (PE) Agrupamento de Escolas de Almeirim Pagina do Agrupamento C1P1; C1P3; C1P4; C5T1
4 Regulamento Interno Agrupamento de Escolas de Almeirim Pagina do Agrupamento C1P1; C3A2
5 Plano Anual Atividades Agrupamento de Escolas de Almeirim Pagina do Agrupamento C1P1; C1P3; C3AZ; C5T1
6 Registos SPO sobre orientagdo vocacional Agrupamento de Escolas de Almeirim Divulgagio interna C1P1; C3A3
7 Atas Conselho Geral Agrupamento de Escolas de Almeirim Divulgacdo interna C1P2; C1P4; C3A4
8 \Atas Conselho Pedagégico lAgrupamento de Escolas de Almeirim Divulgagdo interna IC1P2; C1P4; C3A3; C3A4
Protocolos (empresarios, instituicdes L .
9 sublicas, instituices privadas) lAgrupamento de Escolas de Almeirim Documentos internos Ic211
Registos de atividades desenvolvidas pelas
10 lempresas / organizagdes locais no iAgrupamento de Escolas de Almeirim Documentos internos C211
Agrupamento
IRegistos Atividades desenvolvidas pelo L .
11 lAgrupamento nas empresas / organizagdes lIAgrupamento de Escolas de Almeirim Documentos internos C2I1
IRelatérios de participagdo dos alunos em - .
12 >rojetos/concursos Agrupamento de Escolas de Almeirim Documentos internos C212
13 Relatérios das visitas de estudo realizadas  |Agrupamento de Escolas de Almeirim Documentos internos C212
Levantamento das necessidades formativas dg L. .
14 Agrupamento ! Agrupamento de Escolas de Almeirim Documentos internos C213
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