AAAAAAAAAAA de Escolas de Almeirim — 171293

Anexo ao regulamento do
Agrupamento de Escolas de

Almeirim



Agrupamento de Escolas de Almeirim — 171293 Anexos

Anexo

(010 ES0 R o (0] SIS o] - L PSPPSR P TP 5

PIEAMDUIO. ...t b bbbttt bbb b nre s 5

Capitulo | — DISPOSIGIES GEIAIS ........veueveeeieeiirterieieste st sttt sb ettt sbe ettt st b et beseebesb e enesbe e 5
F N g 4T To T B @ o =] (o PSS 5

Capitulo Il — Organizacgdo e FuNcionamento d0S CUISOS.........ccvcveieereiiieseerieseeseesieseesree e sneenns 5
ATTIZO 2.9 - DOCUMEINTOS......viutiteteite sttt ettt bbbttt b bbbt e st e et e b e bbb e nreeneas 5
Artigo 3.2 - Divulgagdo da OFEra ........c.ccviieiieiece s 5
Artigo 4.° - CondicBes de alMISSAD ......ccueeveiieiiieieiieseeite e ettt et esre e sreenns 6
Artigo 5.° - Servicos de Psicologia e Orientagdo (SPO) ......ccooviiiiiiiiniiiiieee e 7
Artigo 6.° - CONSItUICAO dAS TUIMIAS ....cveeveiieeiieeie e ste e ste et steeste e sre e sreesreeeesnaennas 8
Artigo 7.2 - MALFiZ CUITICUIAT .....c..ioviecieccie ettt eas 8
Artigo 8.% - P1aneamento CUITICUIAN ..........coiiiiiiiiieii i 8
Artigo 9.° - Dominios de Autonomia CUITICUIAN ..........ccceiviiiiieciccee e 8
Artigo 10.° - Cidadania € DesenVOIVIMENTO.........cceiieiieiie i 8
Artigo 11.° - Contrato de FOMMAGED .........cuieeieieiieiteite sttt 9
Artigo 12.° - Condicdes de AdMISSA0 @ EXAME ........cccoveiviiiiiiciicic e 9
Artigo 13.° - Estruturas de Coordenacao PedagigiCa ..........ccccvevueeieiieeiieeiie et 9
Artigo 14.° - EQUIPa PedagOQiCa ........cviviiriiieiieieiieie ettt 10
Artigo 15.° - Diretor de Curso — Nomeagdo € COMPELENCIAS ......cccvveveiveeiiieiieiieie e 11
Artigo 16.° - Diretor de Turma — COMPELENCIAS ......c.ecveiieiiiiieiieie e 11
Artigo 17.° - DistribuiGdo de SErvigo dOCENTE .........coviiriiieieieee e 12
Artigo 18.% - HOrarios doS ProfeSSOIES .........ciiiiiiieiieciece e 12
Artigo 19.° - COmMPENSACAD U NOTAS ........ccveiivieieiieecie et 13
Artigo 20.° - Visitas de Estudo e Outras Modalidades de Enriquecimento Curricular............. 14

Capitulo 11 — Direitos € DeVeres dos AlUNDS............coveueiieieeie it sre e sreenae e nas 16
Artigo 21.° - Regime de ASSIAUIAAAE .........cccviiiieiie i 16
Artigo 22.° - Tipologia das Faltas ..........ccoeiiiiii e 18
Artigo 23.% - JUSHITICAGAO € TaILAS......c.eiiiiieiiee e 18
Artigo 24.° - Medidas de Recuperagao de Faltas .........cccoceviiiiiniiiie e 19
Artigo 25.° - Medidas de Recuperacao de Faltas Injustificadas..........ccccoevevviiveriviiniicieennn, 19
Artigo 26.° - Medidas de Recuperacdo de Faltas Justificadas..........c.cccooveriiiiiiniiiiniicicen 21

Capitulo IV — AValiaCao A0S AIUNODS ........ccveiiiiieeiieieieie sttt sttt seesee e sbesnenneas 22



Agrupamento de Escolas de Almeirim — 171293 Anexos

Artigo 27.° - Regime de PreCeABNCIAS ........eeveiiieiieiiesie et 22
Artigo 28.% - EQUIVAIENCIAS ....c.vveveiieeie ettt a et nraene e 22
Artigo 29.° - Objeto de Avaliagdo e FInalidades.............coooieieiiiieniiiiiieeeee 23
Artigo 30.° - Intervenientes N0 Processo de AValiago ...........covveriiiniiinieieeeee e 24
Artigo 31.° - Critérios e Procedimentos de AValiaao ............ccccceevverieiieiiccic e 25
Artigo 32.° - Conselho de Turma de AValiagao ..........cccevveviviieiieii e 25
Artigo 33.° - Registo e Publicitacdo da Avaliacdo — Informacao sobre a Aprendizagem......... 26
Artigo 34.° - Condigdes de aprovacao € ProgreSSAD.........cueiveerereerreereeseesreareesreessesseesseessesseens 27
Artigo 35.° - Aprovacgdo, Conclusao € CertifiCagan .........cccvverreieeiieie i 27
Capitulo V — Formagao em Contexto de Trabalno.............cocoieriiiniineee e 28
Artigo 36.° - Formacao em Contexto de Trabalho (FCT) ....c.covviieiiiieiiecece e 28
Artigo 37.% - Finalidades da FCT .....ooiiiiiicce e 28
Artigo 38.° - OperaCioNAlIZAGAD ...........eiirieieieie ittt 28
Artigo 39.% - OrgaNIZAGAD.......ccueeveirieiteete s et ee e e ste e se e te e e te et e e e s e e re e s e s re e teaneesreenreenee e 29
Artigo 40.% - INTEIVENIENTES ....c.vievieiiicie ettt et et e esre e te e e e sraesneenee e 29
Artigo 41.° - Competencias € AtrDUIGOES .........coveiiiiiiiieieiee e 30
Artigo 42.° - Protocolo de ColaboraGao ...........ccccoveieiiieiiciice e 30
Artigo 43° - ASSIAUIAAUE .......eovieeiecieccie ettt e e sre e sreenee e 30
ATtigo 44.° -INCUMPIIMENTO ...ttt ettt b e sb e 31
Artigo 45.% - AVAIIAGAD........c.eeiiiiiiiiecte ettt nra e 31
Capitulo V1 — Prova de Aptiddo ProfisSional................coceiieiiiiiiiic i 33
Artigo 46° - Ambito e Definicéo da Prova de Aptid&o Profissional (PAP) .........ccc.cceveeveenne. 33
Artigo 47.° - Condicdes de APreSENTAGAD .........c.ccveiueeiieiieii e cieese e sre e sre e sre e 34
Artigo 48° - HOrario SEMANAL ............ccuiiiiiiiiicc ettt sre e 34
Artigo 49.° - Criterios € trAMILES ........oviiiiiiiieie et 34
Artigo 50.° - Normas de elaboracao da PAP .........ccoi i 35
Artigo 51° - CaleNdariZACAOD .......cc.eivveiieeie ettt ettt sre e nre e 35
ATTIZO 520 - INTEIVENIENTES ..ot bbbt b bbb 35
Artig0 53° - DIreit0S € DEBVEIES .....ccveeieieieitieite ettt ettt te et be et e aaeesreereenee e 36
F N g (T[T N 4 SO OSSR 37
Artigo 55° - Criterios de aValiaga0 ..........ccveieiiiriiiie it 37
ATTIGO 56° - AVAHAGAD.....c.eiiuieiieiie ettt sttt e bt e sreenreenee e 38
Artigo 57° - DUraGao da APreSENTAGAD.........ccueeuereeiteeiesteerieeeestee e s sie et reesteeeesreeseeenee e 39
Artigo 58° - Epocas de Apresentacao/Defesa da PAP ..........cccccoevvieeveeseereeesesseseeesesesenes 39
Artigo 59° - Justificacdo de faltas @ APreSentagao ..........covververieieniiesisiseeee e 39

Artigo 60.° - Publicitagdo das ClassifiCaghes ..........covruirieiiiii e 40



Agrupamento de Escolas de Almeirim — 171293 Anexos

Artigo 61.° - Revisdo da DeliberaGio do JUri.........ccccooiiiiiiiiiiiienee e
Capitulo V11 — DiSPOSIGOES FINAIS..........cveiieeiieeieiieieesieste st e e eeestaeste e steeste s e e sreesaeaseesreesseaneesseenns
Artigo 62 ° - Omissdes — DISPOSIGOES FINAIS .........ccvririiieieieiese s



Agrupamento de Escolas de Almeirim — 171293 Anexos

Cursos Profissionais

Preambulo

Os Cursos Profissionais de nivel secundario constituem uma modalidade de educagdo com uma forte
ligacdo ao mundo do trabalho. Visam o desenvolvimento de competéncias para o exercicio de uma
profissdo, possibilitam o acesso a formacdo pds-secundaria ou ao ensino superior e assumem uma

estrutura curricular modular.

Capitulo | — Disposi¢oes Gerais

Artigo 1.2 - Objeto
1. O presente Regulamento constitui um anexo do Regulamento Interno do Agrupamento e define a
organizac¢ao, o funcionamento e o acompanhamento dos cursos profissionais lecionados no Agrupamento
de Escolas Almeirim, incluindo a Formagdo em Contexto de Trabalho e a Prova de Aptiddo Profissional.
2. Este Regulamento articula-se com o Projeto Educativo do Agrupamento, o Regulamento Interno e a

legislagao em vigor.

Capitulo Il - Organizacao e Funcionamento dos Cursos

Artigo 2.2 - Documentos

1. Os documentos utilizados nos Cursos Profissionais sdo disponibilizados no Office 365.

Artigo 3.2 - Divulgacao da oferta
Para garantir a consolidagdo e a integracdo dos Cursos Profissionais no Projeto Educativo, é fundamental
gue a escola promova e divulgue as suas ofertas junto dos alunos, das suas familias e da comunidade
envolvente. Listam-se exemplos de atividades de divulgacdao que poderao ser desenvolvidas:
e Visitas a outras escolas;
e Visitas a empresas e/ou instituicdes;
e Elaboracdo e distribuicdo de folhetos e cartazes;

e Distribuicdo em suporte digital;
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e Divulgacdo na pagina Web do Agrupamento;

e Elaboracao e apresentacao de filme de divulgacdo em suporte digital;

e Dinamizacdo de debates e entrevistas a ex-alunos diplomados de cursos qualificantes;
e Sessbes de esclarecimento com a participacdo de profissionais de diferentes areas;

e Reunides/sessdes de informacdo com alunos e encarregados de educacdo;

e Mostra das ofertas formativas em exposicoes, feiras, etc.;

e Anuncios nos meios de comunicacdo locais e regionais.

Artigo 4.2 - Condicoes de admissao

A informacdo e a orientacdo dos alunos sdo estratégicas na organizacdo da escola, na valorizacdo e na
sustentacdo das ofertas qualificantes. No processo de identificacdo dos alunos para integracao nestes
cursos, é importante que seja avaliada a maturidade e o perfil vocacional e lhes seja disponibilizada
informacdo, bem como aos seus Encarregados de Educacdo, antes de optarem por um percurso
formativo. Este processo deve também ser articulado com a realizacdo de Inquéritos e/ou entrevistas

relativos as dreas de preferéncia dos alunos.

1. Os candidatos a frequéncia de um curso profissional sdo selecionados nos termos da legislagdo em
vigor.
2.0 processo de admissdo dos candidatos rege-se pelas seguintes condigdes:
a) Realizacdo de uma pré-inscricdo ou de matricula, junto dos Servigcos Administrativos, no periodo
estabelecido para o efeito;
b) Quando o nimero de candidatos (as) o justifique, os alunos serdo selecionados de acordo com os
seguintes critérios:

b1) Residéncia no concelho;

b2) Idade (serdo selecionados os alunos com menor idade)
c) Para admissdo nos cursos da area de educagdo e formacgdo de desporto os candidatos devem apresentar
o atestado de robustez fisica a fim de comprovar a sua condi¢cdo de APTO, no sentido de se garantirem os

pressupostos funcionais indispensdveis para o curso.

3. O pedido de matricula deve ser efetuado até 5 dias Uteis apds a afixacdo das pautas de exame de 92
ano.

4. Expirado o prazo previsto no nimero anterior, podem ainda ser excecionalmente aceites, desde que
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devidamente justificadas, matriculas ou renovacdo de matriculas, até ao prazo limite de 31 de dezembro,

mediante a existéncia de vagas nas turmas em funcionamento.

Artigo 5.2 - Servigos de Psicologia e Orientagao (SPO)

Estdo atribuidas ao SPO as seguintes competéncias:

Colaborar na organizacao da oferta educativa e formativa, através da identificacdo dos interesses
dos alunos da comunidade educativa, no levantamento das necessidades de formacdo e das
saidas profissionais emergentes na comunidade local/regional, bem como na divulgacdo da oferta
educativa e formativa em articulagdo com outras escolas/ entidades formadoras, de forma a

contribuir para uma rede diversificada e complementar de ofertas de cursos a nivel local/regional;

Contribuir, em colaboracdo com a equipa pedagdgica, para a definicdo e aplicacdo de estratégias
aditivas de orientacdo e estratégias psicopedagdgicas, apoiando a elaboracdo e aplicacdo de
programas de desenvolvimento de competéncias cognitivas, sociais, de empregabilidade e de

gestdo de carreira;

Apresentar, em colaboragcdo com o diretor de curso e em fase de candidatura, um plano de
transicdo para a vida ativa de forma estruturada e intencional mas flexivel, de modo a permitir
possiveis reformulagcdes sempre que necessario e em consonancia com as caracteristicas,
necessidades e evolugdo do grupo-turma. O plano de transicdo para a vida ativa pode incluir
atividades de exploracdo pessoal (por exemplo, portfolio pessoal, identificacdo de caracteristicas
pessoais, competéncias desenvolvidas e transferéncia de competéncias), atividades de
exploragdo do mundo do trabalho (por exemplo, visitas a locais de trabalho para
acompanhamento de um profissional com guido de observagdo e de entrevista) e técnicas de
procura ativa de emprego (por exemplo, resposta a anuncios e simulagdo de entrevista para

emprego);

Sempre que, em acordo com o diretor de curso e/ou diretor de turma, se considere relevante,

participar nas reunides da turma.
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Artigo 6.° - Constituicao das Turmas

1. A constituicdo de turmas dos cursos profissionais obedece ao estabelecido pela legislacdo em vigor.

1.

2.

Artigo 7.2 - Matriz Curricular

Os cursos profissionais visam proporcionar aos alunos uma formacgdo profissional inicial e
aprendizagens diversificadas, de acordo com os seus interesses, com vista ao prosseguimento de
estudos e ou a inser¢do no mercado do trabalho, procurando, através dos conhecimentos,
capacidades e atitudes trabalhados nas diferentes componentes de formacao, alcancar as areas
de competéncias constantes do Perfil dos Alunos a Saida Escolaridade Obrigatdria.

A matriz curricular base e a gestdo da carga hordria inscrita nessas matrizes estdo definidas na
legislacdo em vigor.

Artigo 8.2 - Planeamento Curricular

Com vista a prossecucado das dreas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade

Obrigatdria e do Perfil Profissional associado a respetiva qualificacdo, decidiu a escola, no ambito das suas

competéncias, consultar professores ou técnicos que intervenham no processo de ensino e aprendizagem

e representantes de servicos ou entidades cuja consulta se considere pertinente.

1.

1 — Na componente de formacgdo tecnoldgica, os alunos podem substituir as UFCD de bolsa
escolhidas pela escola por outras constantes da bolsa do mesmo referencial de formacao, em
funcdo do percurso formativo pretendido e dos recursos disponiveis, mediante parecer técnico
dos formadores da componente tecnolégica do curso ouvido o grupo de recrutamento.

2 — Em conformidade com legisla¢cdo, o aluno pode realizar um percurso formativo prdéprio.

Artigo 9.2 - Dominios de Autonomia Curricular

Os dominios de autonomia curricular (DAC) constituem uma op¢do curricular de trabalho
interdisciplinar e ou articulagdo curricular, cuja planificacdo deve identificar as componentes de
formacao, disciplinas e UFCD envolvidas, bem como a forma de organiza¢do de acordo com a

legislacdo em vigor.

Artigo 10.2 - Cidadania e Desenvolvimento

No ambito da Cidadania e Desenvolvimento, os dominios a desenvolver sdo os constantes no
anexo | da Legislagdao em vigor.

A escola decidiu implementar a componente de Cidadania e Desenvolvimento, optando pelo
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Desenvolvimento de temas e projetos, no ambito das diferentes componentes de formacao,
disciplinas e UFCD da matriz, sob a coordenacdao de um dos professores ou formadores da turma

ou grupo de alunos.

Artigo 11.° - Contrato de Formacao

Os alunos admitidos celebram com a escola um contrato de formagdo assinado no inicio do ciclo
de formacdo pelo 6rgao competente da escola, pelo aluno e, ainda, pelos pais ou Encarregados

de Educacdo, caso seja menor de idade.

Artigo 12.2 - Condi¢des de Admissao a Exame

Sé poderdo ser admitidos a exame os alunos que tenham, até quinze dias antes do exame,

recuperado a assiduidade.

O ndo cumprimento do estipulado no n2 anterior impede a realizacdo do exame na época

de exames imediatamente subsequente.

Artigo 13.2 - Estruturas de Coordenagao Pedagogica

O Diretor do Agrupamento de Escolas de Almeirim designa um dos elementos da diregao para
acompanhar e articular as ofertas de qualificagdo integradas no Sistema Nacional de
Qualificagdes, existentes no Agrupamento, nos termos da legislagdo em vigor.

No que se refere ao funcionamento da estrutura de coordenacao, a escola adotou uma estrutura
vertical na qual o Coordenador dos Cursos Profissionais articula diretamente com o elemento da
Direcdo designado e com os Diretores de Curso/Diretores de Turma e estes com os Conselhos de

Turma.

.Sdo fungdes do Coordenador dos Cursos Profissionais:

Fornecer informacao sobre os cursos profissionais;

Coordenar o funcionamento dos cursos profissionais;

Colaborar na programacdo da distribuicdo horaria em todos os Cursos;
Assegurar a articulagdo entre os diferentes diretores de curso;

Propor uma oferta formativa anual depois de ouvidos os drgaos competentes — Diretores de
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Curso, Conselho de Diretores de Turma dos Cursos Profissionais e Conselho Pedagdgico;
f) Participar no processo de recrutamento dos técnicos especializados para os Cursos Profissionais.

g) Integrar o Conselho Pedagdgico.

3. O Conselho dos Cursos Profissionais é formado pelo Coordenador dos Cursos Profissionais o qual
preside as reunides e ainda pelos Diretores de Curso e Diretores de Turma. Poderdo ainda fazer parte
deste Conselho os Professores Orientadores da Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT) e os Professores

Orientadores das Provas de Aptidado Profissional (PAP), quando convocados.

4. A primeira reunido deverd ocorrer no inicio do ano letivo devendo ser fornecida informacdo sobre a
legislacdo em vigor, sobre as orienta¢des e normas de funcionamento adotadas pela escola, modelos de
documentos necessarios ao funcionamento dos cursos, etc. As seguintes deverdo ocorrer respetivamente

antes do final de cada periodo letivo ou sempre que se justifique.

Artigo 14.2 - Equipa Pedagogica
1. A equipa pedagogica integra os professores das diferentes disciplinas e as suas reunides sdo

presididas pelo Diretor de Curso.

2. A equipa pedagdgica deve reunir uma vez por periodo ou sempre que tal se justifique.

3. Nas reunibes da equipa pedagodgica devera proceder-se:

a) A articulagdo interdisciplinar nas varias componentes de formac3o;

b) Verificagdo do cumprimento da carga horaria nas diferentes disciplinas;

c) Desencadeamento de mecanismos de compensagdo de horas;

d) Distribuicdo dos alunos pelas entidades de estagio previamente apresentados pelo Diretor de
Curso de forma a adequar o perfil de cada aluno as caracteristicas da respetiva entidade.

e) A recolha e organizagdo, sempre que possivel, dos elementos necessarios para que o sistema de
permutas assegure o regular funcionamento das atividades de formagao, em caso de auséncia de

qualquer professor.
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a)

b)

c)

d)

Artigo 15.2 - Diretor de Curso — Nomeagao e Competéncias

E o elemento dinamizador, que congrega todas as sinergias necessdrias para o sucesso do curso,
constituindo-se como o apoio de todos os elementos envolvidos no curso e o interlocutor
privilegiado entre a escola e o mundo do trabalho.

A designacdo do Diretor de Curso cabe ao drgao de gestdo da escola, uma vez ouvido o Conselho

Pedagégico, preferencialmente de entre os docentes profissionalizados que lecionam as UFCD da

componente tecnolégica, conforme o estipulado na Legislagdo em vigor. Salvaguarda-se ainda

que:

a) No caso de auséncia prolongada do Diretor de Curso, deve o diretor proceder a designacao do

suplente, cujo exercicio de fungbes terminard quando o primeiro titular do cargo retomar o

servico, ou no tempo previsto para o fim do mandato deste.

b) O diretor de curso tem direito a um crédito de horas na componente nao letiva, de acordo com

o definido na lei, necessariamente marcadas no seu hordrio semanal.

As competéncias do Diretor de Curso também se encontram estipuladas na Legislacdao em vigor,

salvaguardando-se para além destas as seguintes:

a) Colaborar com o Diretor de Turma na conferéncia de pautas e termos;

b) Articular com a Diregdo da Escola, bem como as estruturas intermédias de coordenacdo
pedagdgica, no que respeita aos procedimentos necessarios a realizacdo da Prova de Aptidao
Profissional (PAP);

c) Organizar e manter atualizado o dossier técnico-pedagdgico do curso em suporte digital

d) Colaborar nos procedimentos administrativos referentes aos alunos, relativamente a

documentos da FCT;

e) Entregar ao Diretor de turma o plano de curso devidamente atualizado, com as horas e

tempos letivos atribuidos a cada mddulo.

Artigo 16.2 - Diretor de Turma — Competéncias

As competéncias do Diretor de Turma sdo as que se encontram estipuladas pela legislagdo em
vigor, salvaguardando-se para além destas as seguintes:

Coordenar as reunides do Conselho de Turma;

Articular as atividades da turma com os pais/encarregados de educacdo, promovendo a sua
participacao;

Coordenar o processo de avaliacdo dos alunos, garantindo o seu carater globalizante e integrador;

Entregar na Dire¢do as ocorréncias/participacdes disciplinares e coordenar os processos
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f)

g)

disciplinares de acordo com as normas existentes;

Manter atualizado o registo de faltas dos alunos nos suportes administrativos e informaticos
adequados, mantendo igualmente informados a equipa pedagdgica e os encarregados de
educacao das faltas dos seus educandos;

Fornecer aos alunos e aos seus encarregados de educacao, pelo menos trés vezes em cada ano
letivo, informacdo global sobre o percurso formativo do aluno.

Conferir com o Diretor de Curso, pautas e termos;

Organizar e manter atualizado o dossier de Diregdo de Turma atualizado de acordo com o indice.

O dossier de direcdo de turma devera ser entregue, para 0 2.2 e 3.2 ano, ao diretor de turma do

ano seguinte, nas situacées em que haja lugar a mudancga de exercicio do cargo.

Artigo 17.2 - Distribuicao de servigo docente

A distribuicdo do servico docente deve pautar-se por critérios de eficdcia e de gestdo integrada
de recursos humanos tendo em conta a estabilidade do corpo docente detentor de saberes e
experiéncias adequados as qualificacGes visadas, bem como mobilizado e motivado para novas
formas de organizagdo pedagdgica e funcionamento, bem como os critérios aprovados em

conselho pedagdgico.

Quando os conteldos da formacdo a ministrar, em qualquer médulo especifico de uma ou varias
disciplinas, ou numa disciplina concreta, exijam um elevado grau de especializagdo cientifica ou
uma reconhecida experiéncia nos dominios concretos visados e ndo seja possivel recorrer aos
recursos humanos disponiveis na escola, podera esta proceder a contratagao de profissionais que
reunam as adequadas qualificagGes ou experiéncia, através do regime de contrata¢do de escola
previsto na legislagdo em vigor, desde que respeitados os demais requisitos e condi¢Ges

legalmente exigidos.

Artigo 18.2 - Horarios dos professores

O horario dos professores é estabelecido em termos anuais, tendo por base o niumero de horas
letivas semanais e o nimero de semanas previstas no calendario escolar e pode ser gerido de

forma flexivel, ao longo do ano letivo.
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2. Os hordrios dos professores orientadores da Prova de Aptidao Profissional devem contemplar,

sempre que possivel, tempos na componente nao letiva para apoio a estas atividades.

Artigo 19.2 - Compensac¢ao de horas

Face a natureza dos cursos profissionais, que exigem a lecionacao das horas previstas para cada disciplina,

torna-se necessario a reposi¢cdo das aulas ndo lecionadas. Neste sentido:

1. As aulas previstas e ndo lecionadas por colocagao tardia dos professores ou por motivos devidamente

justificados devem, sempre que possivel, ser recuperadas nomeadamente através de:

a)

b)

d)

f)

permuta entre docentes, operacionalizadas pelos prdprios no office 365.
caso nao seja possivel realizar a permuta, o professor em falta-tera um més para repor as aulas a que
faltou. Se isso ndo for possivel, poderdo ser considerados tempos letivos ja adiantados até ao limite
de 4 tempos. Caso nenhuma destas situacdes se verifique, ser-lhe-4 marcada a respetiva falta, ndo
obstante ter a obrigacdo de repor os tempos a que faltou.
apenas poderdo ser assegurados, por professores que lecionem esta tipologia, um maximo de quatro
tempos letivos por disciplina com plano de aula, e este mecanismo devera ser um ultimo recurso,
caso a permuta ndo seja possivel. Se tal ndo acontecer, o docente fica responsavel por marcar, de
comum acordo com os alunos, aulas de reposicao.
sempre que o limite tenha sido atingido e ndo haja disponibilidade de outro docente para adiantar
as suas aulas, ndo ha lugar a ocupacdo do tempo.
atividades de Enriquecimento Curricular devidamente enquadradas nos conteudos da disciplina;
sempre que as medidas atras referidas ndo sejam suficientes para a compensacdo de horas dever-
se-a recorrer a:

i Prolongamento da atividade letiva didria, desde que nao ultrapasse as 7 horas;

ii.  Diminui¢do do tempo de interrupgdo das atividades letivas relativas ao Natal, Carnaval e

a Pascoa;
iii. Prolongamento da atividade letiva até meados de julho, sé para o 22 ano, em situagdes
excecionais e devidamente autorizadas pela diregao,

3. Pelo menos uma vez por periodo, o Diretor de Curso reportara a direcdao o cumprimento da carga

curricular de cada disciplina.
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Artigo 20.2 - Visitas de Estudo e Outras Modalidades de Enriquecimento

Curricular

1.As Visitas de Estudo e os respetivos objetivos, fazem parte do Plano de Atividades da Turma e estdo
integradas no Plano Anual de Atividades do Agrupamento, tendo, portanto, de ser coordenadas pelo

Conselho de Turma e a sua organizacdo deve obedecer aos normativos em vigor.

2. Cabe aos professores responsaveis:
a) Elaborar a planificagdo da visita de estudo com os seguintes elementos:
i Tema/Local a visitar;
ii. Disciplina/Mddulos/Objetivos/Tempos a atribuir;
iii.  Atividades;
iv. Dia /hora de partida e chegada;
V. Percurso;
vi. Identificacdo dos Professores participantes;

vii. Listagem dos alunos participantes indicando o nome completo.

b) Estabelecer os contactos com os locais a visitar, desencadear os mecanismos estipulados no

Agrupamento para requisicdo de transporte.

c) Enviar aos encarregados de educac¢do uma circular informativa sobre a visita de estudo;

d) Recolher a autorizagdo dos encarregados de educagdo:

e) Informar a equipa pedagogica da realizagdo da visita.

3. A planificagdo serd entregue, com uma semana de antecedéncia, nos Servicos Administrativos (um
exemplar), aos Diretores de Curso e Turma e na Dire¢do.

4. As horas efetivas utilizadas nestas atividades, convertem-se em tempos letivos, nunca superiores a
nove, distribuidos pelos dois turnos do dia, pela Direcéo.

5. Desde que os professores, nos seus médulos tenham objetivos que se enquadrem na atividade, os

tempos letivos devem ser distribuidos de acordo com os seguintes critérios:

i. Professores organizadores e acompanhantes;
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ii. Professores que lecionem aulas nesse dia a turma no outro curso;

iii. Outros Professores da turma.

6. Os docentes que nao participem na visita de estudo, mas que tenham aulas nesse dia ficam libertos das

suas aulas a turma, tendo que as compensar recorrendo a adiantamento, permuta ou reposicao.
7.0s docentes deverdo, sempre que possivel, evitar faltar a outras disciplinas/turmas;

8. No registo digital de sumadrios, assinam e registam as aulas os professores contemplados na

planifica¢do, apds indicacdo da Diregao.

9. No ambito das Atividades de Enriquecimento Curricular, os professores que lecionem aulas no dia em
guestdo, poderdo sumariar a sua aula desde que os conteudos da sua disciplina se enquadrem na

atividade.

10. Dadas as caracteristicas praticas destes cursos, a participacdo dos alunos nestas atividades é
obrigatdria, salvo os casos enquadrados na Lei n? 51/2012, como devidamente justificadas, sendo

consideradas como parte integrante das horas da componente da formacao dos alunos.

11. Os alunos que estiverem impedidos de participar na visita de estudo, deverao cumprir o horario letivo
na escola, com tarefas deixadas para o efeito, pelos professores participantes na visita. Caso, os alunos

ndo comparecam na escola ser-lhes-4 marcada a respetiva falta.

12. Os alunos com autorizagdo para a visita de estudo, mas que nela ndo comparecam, sem aviso prévio,
terdo falta de presencga, nos tempos das disciplinas que integram a visita, num maximo de nove tempos.

12.1. Nestes casos ndo havera lugar a reembolso de pagamentos previamente efetuados.

13. S3o obrigagGes dos alunos, entre outras presentes no Regulamento Interno e demais legislacdo em
vigor:

a) Levar consigo, na visita de estudo, Cartdo de Cidadao e outros documentos solicitados pelos Professores
Organizadores;

b) Fazer-se acompanhar de toda a informacgao considerada necessdria para o desenvolvimento da Visita
de Estudo;

c) Respeitar as indicagdes/ordens dos Professores;

d) Respeitar o cumprimento dos horarios;

e) Respeitar as normas das Instituigdes a visitar e tratar com respeito e zelo todos os funcionarios das
mesmas;

f) Respeitar os colegas e demais intervenientes na visita de estudo;
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g) Avaliar a visita de estudo, apresentando criticas e sugestdes.

14. Possiveis danos causados pelos alunos no decurso destas atividades, que ndo se enquadrem no ambito
do Seguro Escolar serdo da responsabilidade dos respetivos Encarregados de Educag¢do ou do aluno, se

for maior.

15.De acordo com o regulamentado sera efetuada a avaliacdo da atividade. Esta devera, também, ser

comunicada ao Diretor de Curso.

16. E da responsabilidade dos professores organizadores elaborarem o respetivo relatério fisico financeiro
da visita e entregarem-no nos servigos administrativos, no prazo de quinze dias. Sempre que tenham
recibos relativos a visita estes devem de estar devidamente preenchidos e identificados e devem ser

anexados ao relatério.

17. Os professores responsaveis deverdo participar a Direcdo, tdo breve quanto o possivel, qualquer

incidente ocorrido durante a visita.
18. No caso de terem ocorrido casos de indisciplina/incumprimento das orientacées transmitidas pelos
docentes no decorrer da visita, o aluno serd sujeito a procedimento disciplinar, de acordo com o

estabelecido no Regulamento Interno da escola.

19. Por ultimo, qualquer situagdo nao prevista neste regulamento carece de um pedido de autorizagdo

devidamente fundamentado a Dire¢ao do Agrupamento.

Capitulo lll - Direitos e Deveres dos Alunos

Os direitos e deveres dos alunos sdo os que estdao contemplados na legislagao e no Regulamento Interno

do Agrupamento.

Artigo 21.2 - Regime de Assiduidade

A contabilizacdo dos tempos letivos, registo ou justificacdo de faltas dos alunos dos cursos
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profissionais rege-se pela legislacdo em vigor com as alteracdes que em sede de Regulamento

Interno se introduzem.

1. No cumprimento do plano de estudos, para efeitos de conclusdo do curso com
aproveitamento, devem estar reunidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:
a) A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior, em cada ano, a 90% da carga hordéria de
cada disciplina nas componentes de formacao sociocultural e cientifica.
b) A assiduidade do aluno ndo podera ser inferior a 90% da carga hordria do conjunto das
UFCD da componente de formacdo tecnoldgica, em cada ano.
i)Nota: Nos planos de estudo que ainda ndao contemplam UFCD na componente
tecnolégica, os moddulos dessa componente funcionam como se de UFCD se
tratassem, ou seja, as faltas devem ser contabilizadas pelo conjunto de tempos dos

varios maédulos das diferentes disciplinas da componente tecnoldgica.

¢) A assiduidade do aluno na FCT ndo podera ser inferiora 95% da carga hordria prevista.

2. Antes de o aluno atingir o limite de faltas (justificadas e/ou injustificadas) atras
referenciado, o diretor de turma deve informar o encarregado de educagdo ou o aluno
guando maior de idade.

3. Sempre que o aluno esteja abrangido pelo regime da Escolaridade Obrigatéria, devera
frequentar o curso até ao final do ano, ainda que tenha ultrapassado o limite de faltas
permitido em diversas disciplinas ou conjunto de UFCD’s. Assim, e para evitar estas situacdes,
a equipa pedagdgica devera ter uma atencdo especial logo que surjam indicios que apontem
para uma eventual falta de assiduidade e definir as estratégias que achar mais apropriadas
para ultrapassar a situacdo. Nestes casos, o Diretor de Turma devera convocar o Encarregado
de Educagdo, corresponsabilizando-o pela falta de assiduidade do seu educando,
informando-o dos efeitos decorrentes desta situacdo e mobiliza-lo para que, em articulacao

com a equipa pedagdgica, se consiga ultrapassar a questdo.
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Artigo 22.2 - Tipologia das Faltas

1. A falta de presenca, no primeiro tempo letivo de cada turma, no periodo da manha e da

tarde é registada 10 minutos apds o toque de entrada.

2. A primeira falta de atraso é marcada apds o aluno chegar atrasado cinco vezes, seguidas
ou interpoladas. Neste caso, deve ser marcada falta — (para controlo interno) deve ser
registada no programa de sumarios unicamente como “falta de atraso”. Posteriormente,
e sempre que o aluno se atrase, no programa de sumarios deve assinalar-se em

simultaneo “falta de atraso” e “falta de presen¢a”.

3. A primeira falta de material é marcada apds o aluno se apresentar sem o material
necessario e fornecido pelo professor/escola, cinco vezes, seguidas ou interpoladas.
Neste caso, deve ser marcada unicamente como “falta de material” — (para controlo
interno) no programa de sumarios. Posteriormente, e sempre que o aluno se apresente
sem o material necessdrio, no programa de sumadrios deve assinalar-se em simultaneo

“falta de material” e “falta de presencga”.

4. E marcada falta disciplinar quando o aluno viole os deveres previstos na legislacdo e no
Regulamento Interno da escola, e apds a devida ponderacdo/avaliacdo feita pelo
professor. A respetiva ocorréncia deve ser o mais rapidamente possivel comunicada ao
diretor de turma. De qualquer ocorréncia disciplinar tem que ser feito um registo escrito

no programa sumarios.

Artigo 23.2 - Justificagdo de faltas

1. Para efeitos de justificacdo das faltas serd considerado o segmento letivo em vigor no

agrupamento.

2. Sao consideradas justificadas as faltas que se enquadram nos motivos previstos na Lei e
outras resultantes de situacGes imprevistas devidamente justificadas pelo Encarregado
de Educacdo, ou pelo aluno quando maior de idade. Neste caso, até ao limite maximo de

catorze tempos. Em qualquer dos casos, as justificacdes deverdo ser entregues ao Diretor
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de Turma até ao 32 dia util subsequente a verificacdo da mesma.

3. S3o consideradas injustificadas as faltas para as quais ndo tenha sido apresentada
justificacdo, quando a justificacdo apresentada tenha sido entregue fora do prazo ou
guando ndo tenha sido aceite. As faltas devem ser ainda consideradas como injustificadas

quando a sua marcac¢ao tenha decorrido da ordem de saida da sala de aula.

4. Em situacOes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno tenha como justificacdo
a sua participacdao em atividades em que represente a escola ou promovidas pela mesma,
as faltas poderdo nao ser consideradas, a fim de permitir o cumprimento do nimero de
horas estabelecido, tendo em vista os objetivos de formacao e o respeito pelas normas
do cofinanciamento. Para o efeito, o professor responsavel pela atividade deve informar

o respetivo diretor de turma.

Artigo 24.2 - Medidas de Recuperagao de Faltas

1. SO podem ser propostas medidas de recupera¢do da assiduidade para mddulos, cuja
classificagdo nao tenha sido langada.

2. Os alunos que tenham aproveitamento ao médulo, devem realizar as medidas de
recuperacao da assiduidade até quinze dias apds o registo da conclusdo do mesmo, no
programa sumarios.

3. As medidas de recuperacgao serao elaboradas pelo professor da disciplina ou UFCD, de
acordo com a especificidade da mesma e abrangendo os contelddos ndo adquiridos pelo
aluno.

4. Do incumprimento das medidas de recuperacao resulta a impossibilidade da conclusao

dos cursos.

Artigo 25.2 - Medidas de Recuperagao de Faltas Injustificadas
1. O excesso de faltas injustificadas obriga o aluno ao cumprimento de medidas de recuperacao
e ou corretivas especificas, podendo ainda conduzir a aplicacdo de medidas disciplinares
sancionatdrias.
2. As faltas de carater disciplinar ndo sdo, em circunstancia alguma, recuperaveis.

3. Quando o aluno ultrapasse o limite maximo de faltas injustificadas havera lugar a realizacao
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de um Plano de Atividades de Recuperacdo (PAR), nos termos previstos pelo Estatuto do Aluno

e nas condic¢Oes definidas pelo Conselho Pedagdgico do Agrupamento, devendo incidir sobre

as aprendizagens que o professor considerar adequadas e podendo ocorrer uma Unica vez em

cada ano letivo.

4. Para a realizagao do Plano de Atividades de Recuperagao, serdao observados os seguintes

procedimentos:

a)

b)

10.

11.

O Diretor de Turma devera comunicar ao professor, ao aluno e ao seu Encarregado de
Educacdo, a data e a disciplina ou UFCD’s em que foi ultrapassado o limite de faltas
permitido;

O docente da disciplina em causa comunica o facto ao aluno e agenda, o momento da
realizacdo do PAR;

O Diretor de Turma informa por escrito o Encarregado de Educacdo da data estabelecida
para a realizagao do PAR.

Quando o aluno tiver ultrapassado o limite de faltas injustificadas nas vdrias disciplinas
ou UFCD'’s, realizara o PAR na disciplina ou UFCD em que primeiro tenha ultrapassado o
limite previsto.

O PAR serd realizado em periodo suplementar ao horario da turma e cumprido na escola.
O excesso de faltas injustificadas na CT inviabiliza o langamento das classificagdes das
UFCD desta componente até a concretizacdo do PAR.

Com a aprovagao do aluno no PAR, o mesmo retoma o seu percurso escolar normal. As
classificacOes de todas as UFCD desta componente que estavam suspensas em virtude do
excesso de faltas injustificadas sdo langadas.

As faltas em excesso sdao desconsideradas, mas continuam registadas no processo do
aluno, salvaguardando-se que logo que volte a faltar injustificadamente serd
automaticamente excluido da frequéncia do médulo ou UFCD, por excesso de faltas e
terad de o/a realizar por exame.

Perante a ndo comparéncia do aluno a realizacdo do Plano de Atividades de Recuperacao,
o mesmo é reprovado ao médulo/UFCD, sem prejuizo da possibilidade desta auséncia ser
justificada por atestado médico. Neste caso, ser-lhe-4 marcada uma nova data para a
realizacdo do Plano de Atividades de Recuperacdo.

Caso um aluno seja maior de idade e apresente um n2 significativo mddulos com faltas
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12.

injustificadas, poderd a equipa pedagodgica prop0-lo para exclusdo por faltas.

Os alunos dentro da escolaridade obrigatdria, que voltem a faltar injustificadamente,

terdo que recuperar a assiduidade para poderem realizar os exames.

1.

Artigo 26.2 - Medidas de Recuperacgao de Faltas Justificadas

O excesso de faltas justificadas obriga o aluno ao cumprimento de medidas de
recuperagao.

Sempre que o aluno ultrapasse o limite maximo de faltas justificadas havera lugar a
realizacdao de Atividades de Recuperacao (AR), nos termos previstos pelo Conselho
Pedagdgico do Agrupamento, devendo incidir sobre as aprendizagens que o professor
considerar adequadas.

Para a realizagdo das Atividades de Recuperagdo, serdo observados os seguintes
procedimentos:

O Diretor de Turma devera comunicar ao professor da disciplina e ao aluno o nimero
de faltas a recuperar;

O docente da disciplina e o aluno agendam o momento da realiza¢ao da AR;

O Encarregado de Educacao devera tomar conhecimento da realizacdo e avaliacdo da
atividade.

Quando o aluno tiver ultrapassado o limite de faltas justificadas as disciplinas da
componente sociocultural e cientifica, realizard as AR necessdrias para a validacdo do
lancamento das classificacdes.

Quando o aluno tiver ultrapassado o limite de faltas justificadas ao conjunto das
UFCD’s da componente técnica, realizara a primeira AR na disciplina em que tenha
mais faltas, obrigatoriamente numa UFCD em que a classificacdo ndo tenha sido
lancada.

A partir da primeira AR, sempre que o aluno volte a faltar justificamente, terd que
realizar AR’s antes do langamento das classificagdes dos mddulos ou das UFCD’s.

Em consequéncia do incumprimento da data estabelecida para realizacdo da AR, o

aluno sé podera realizar o médulo ou UFCD por exame. No caso especifico da CT, este
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8.

incumprimento em qualquer uma das UFCD, obriga a realizacdo de todos os médulos
por exame.

Consoante o n? de tarefas a realizar e o seu grau de dificuldade, o prazo para a
realizacdo da AR deve ser no minimo de 15 dias e no maximo de 30 dias.

As classificagdes destes exames s6 poderdo ser langadas apds a recuperagdo da
assiduidade, a qual tera como data limite os primeiros 15 dias do ano letivo
subsequente. Apds este periodo, a classificagdo do exame perde a validade.

Sempre que o excesso de faltas justificadas ocorra nos ultimos 15 dias do ano letivo,
e ndo haja possibilidade de efetuar a recuperacdo em tempo util, a mesma terd de ser
concretizada nos primeiros 15 dias do ano letivo seguinte, sob pena de o mddulo ou

as UFCD terem de ser realizados por exame.

Capitulo IV — Avaliagao dos Alunos

Artigo 27.2 - Regime de Precedéncias

Salvaguardando-se o respeito pelas precedéncias definidas nas orientacbes gerais de cada

programa, é permitido ao aluno frequentar médulos mais avancados sem a conclusdo de

modulos anteriores.

Artigo 28.2 - Equivaléncias

1. Nos termos da legislagdo em vigor, os alunos podem requerer a reorienta¢ao do seu percurso

formativo através da mudanca de curso, recorrendo ao regime de equivaléncia entre

disciplinas.

2. Nestas circunstancias, o aluno que tendo frequentado um outro curso, profissional ou

cientifico-humanistico, noutra escola ou no Agrupamento de Escolas de Almeirim, e que

pretenda ingressar num curso profissional, pode requerer a concessao de equivaléncias

através de requerimento dirigido a direcao da Escola.
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3. As habilitacbes académicas declaradas devem ser acompanhadas por documentos
comprovativos dos médulos realizados, tais como planos curriculares de disciplinas ou descri¢cdo
sumadria dos conteudos dos mddulos que constituem as disciplinas que o aluno realizou.

4. Para cdlculo da classificacao final das disciplinas a que forem dadas as equivaléncias, aplicar-

se-a o disposto na legislagdo.

Artigo 29.2 - Objeto de Avaliagao e Finalidades

1. A avaliacao incide:

a) Sobre os conhecimentos e capacidades a adquirir e a desenvolver no ambito das disciplinas
respeitantes a cada uma das componentes de formacgado e no plano de trabalho da FCT;

b) Sobre os conhecimentos, aptiddes e atitudes identificados no perfil profissional associado a
respetiva qualificacao.

2. A avaliacdo assume caracter diagnéstico, formativo e sumativo, visando, designadamente:

a) Informar o aluno e o encarregado de educacdo e outras pessoas ou entidades legalmente
autorizadas, quando for o caso, sobre os progressos, as dificuldades e os resultados obtidos na
aprendizagem, esclarecendo as causas de sucesso ou insucesso;

b) Adequar e diferenciar as estratégias de ensino, estimulando o desenvolvimento global do

aluno nas areas cognitiva, afetiva, relacional, social e psicomotora;

c) Certificar a aprendizagem realizada;
d) Contribuir para a melhoria da qualidade do sistema educativo, possibilitando a tomada de

decisOes para o seu aperfeicoamento e reforco da confianga social no seu funcionamento.

3. A avaliacdo sumativa ocorre no final de cada periodo, em reunido do conselho de turma na
qual se procedera ao lancamento das classificacdes nos respetivos suportes legais.

4. Compete ao professor organizar e proporcionar de forma participada a avaliagdo sumativa de
cada mddulo / UFCD, de acordo com as realizagBes e os ritmos de aprendizagem de cada aluno.
5. A avaliagdo de cada mddulo/UFCD exprime a conjugacdo da autoavaliacio e da
heteroavaliacdo dos alunos e da avaliacdo realizada pelo professor, em funcdo da qual este e os

alunos ajustam as estratégias de ensino-aprendizagem e acordam novos processos e tempos
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para a avaliacdo do mddulo.

6. A avaliagao sumativa incide ainda sobre a Formagao em Contexto de Trabalho e integra, no
final do 3.2 ano do ciclo de formacdo, uma prova de aptiddo profissional (PAP).

7. Compete a cada professor entregar ao Diretor de Turma as classificacdes obtidas em cada
modulo.

8. O Diretor de Turma elabora a pauta que serd entregue na Direcado.

Artigo 30.2 - Intervenientes no Processo de Avaliagao

1. Intervém no processo de avaliacao:

a) O professor;

b) O aluno;

c) Odiretor de turma;

d) O conselho de turma;

e) O diretor de curso;

f) O professor orientador da FCT e da PAP;

g) O tutor designado pela entidade de acolhimento;

h) Os 6rgdos de direcdo ou gestdo e as estruturas de coordenacdo e supervisdao pedagdgica da
escola;

i) Representantes das associacdes empresariais, profissionais e sindicais;

j) Personalidades de reconhecido mérito na area da formacdo profissional ou nos setores
profissionais afins aos cursos;

k) Servicos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo.

2. Aintervencao e participa¢ao dos érgaos, estruturas e entidades previstos no numero anterior
assumem as formas estabelecidas em legislacdo e regulamentacdo especifica, ou, nas matérias
gue se inserem no ambito da autonomia das escolas, nos instrumentos aprovados pelos érgaos

competentes, de acordo com o regime juridico aplicavel.

3. Podem ainda participar no processo de avaliacdo outros elementos que intervenham no

processo formativo do aluno, nos termos estabelecidos no nimero anterior.
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Artigo 31.2 - Critérios e Procedimentos de Avaliagao

1. No inicio das atividades escolares, o conselho pedagdgico, ouvidos os professores e as
estruturas de coordenacdo e supervisdao pedagdgica, nomeadamente o diretor de curso e o
diretor de turma, define os critérios e os procedimentos de avaliacdo a aplicar tendo em conta a

dimensao integradora da avaliagao, incluindo, designadamente:

a) as condigOes de desenvolvimento personalizado do processo de ensino-aprendizagem;

b) a dimensdo transdisciplinar das atividades a desenvolver;

c) os conhecimentos, aptiddes e atitudes a que se refere a alinea b) do n.2 1 do artigo 29.2 do
presente regulamento;

d) as estratégias de apoio educativo diferenciado;

e) a participacdo dos alunos em projetos de ligacdo entre a escola, a comunidade e o mundo do

trabalho.

2. Os Orgdos de gestdo e administracdo da escola asseguram a divulgacao dos critérios referidos
no numero anterior aos varios intervenientes, em especial aos alunos e aos encarregados de

educacao.

Artigo 32.2 - Conselho de Turma de Avaliagao
1. O conselho de turma integra os professores das diferentes disciplinas e as suas reunides sao
presididas pelo Diretor de Turma.
2 - O conselho de turma deve reunir pelo menos 3 vezes em cada ano letivo.
3 - As competéncias do Conselho de Turma de Avaliacdo sdo as consignadas na Legislacdo em
vigor.
4- O conselho de turma deve elaborar uma sintese de avaliacdo qualitativa sobre o percurso
formativo de cada aluno, com base na avaliagdo quantitativa e dar conhecimento aos

Encarregados de Educacdo ou ao aluno quando maior de idade.
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Artigo 33.2 - Registo e Publicitacao da Avalia¢cao — Informacgao sobre a

Aprendizagem
As informac0des relativas a cada aluno, decorrentes das diferentes modalidades de avaliagdao sao
objeto de registo conforme o previsto na Legislagao em vigor. Acresce ainda que:
1. Ainformacdo sobre a aprendizagem dos alunos é da responsabilidade:
a) Do professor ou equipa de professores responsaveis pela organizagao do processo de ensino,
guando se trate de informacdo a obter no decurso do processo de aprendizagem, tendo em vista
o desenvolvimento da avaliagdo diagndstica, formativa ou sumativa interna;
b) Do conselho de turma, quando se trate de informacdo a obter nas reunides do conselho de
turma de avaliagao;
c) Do professor orientador e do representante da entidade de acolhimento, quando se trate de
informacao a obter através da realizacdo da FCT;
d) Do presidente do respetivo juri, quando se trate de informacdo a obter através da PAP;
e) Dos servicos ou entidades do Ministério da Educacdo e Ciéncia (MEC) competentes,
designados para o efeito, quando se trate de informacao a obter através da realizagdo de exames

nacionais.

2. No termo de cada aluno deve constar, designadamente:

a) A identificacdo e a classificacdo dos mddulos /UFCD’s realizados com sucesso em cada
disciplina, bem como a classificacdo final das disciplinas concluidas;

b) A identificacdo e classificacdo da FCT desenvolvida com sucesso;

c) A identificacdo do projeto da PAP e respetiva classificacdo final.

d) Informacdo sobre a aplicacdo de medidas disciplinares corretivas e/ou sancionatorias.

3. No final dos momentos de avaliacao trimestral, serd entregue aos Encarregados de Educacgao
ou aos alunos quando maiores, a ficha informativa.

4. A pauta das classificacdes obtidas pelos alunos nos mddulos de cada disciplina, apés verificada
pelo conselho de turma e assinada pela direcdo, deve ser afixada em local publico.

5. No final de cada ano do ciclo de formagao sao tornadas publicas todas as classificagdes de
todos os médulos da totalidade das disciplinas.

6. No final do curso sdo tornadas publicas as classificagdes da FCT e da PAP.
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Artigo 34.2 - Condig¢des de aprovacao e progressao

As condicOes gerais de aprovacdo e progressao sao definidas pela Legislacdo em Vigor.

1. De forma a criar condicdes de progressdao, nomeadamente quando por motivo ndo imputavel
a escola, o aluno ndao cumpriu os objetivos de aprendizagem para os modulos ou UFCD,
estabelece-se que a recuperacdao dos mesmos podera ser feita nos seguintes moldes:
a) Para o 12 ano, através de exames a realizar no final do ano letivo, mediante a inscricdo na
secretaria, até dois dias apds a publicacdo da pauta final, até ao limite de seis.
b) Nos anos em que haja lugar a FCT, os exames realizar-se-ao por altura do Carnaval, atendendo
ao calendario escolar de cada ano.
c)Exames a realizar até ao final da 1.2 quinzena de setembro, para recuperagao dos modulos em
atraso até ao limite de seis.
d)Para o 32 ano e para conclusdo do curso, com o limite maximo de 2 mddulos em atraso, no
final do ano letivo, integrados no calendario de exames do 12 ano.
e) Os alunos poderao fazer os mddulos por frequéncia, quando os moédulos em atraso por falta
de aproveitamento estiverem a ser lecionados numa turma e por acordo prévio com o docente.
f) A escola ndo se pode comprometer a criar condi¢des de matricula nos médulos em atraso caso
nao exista turma do ano anterior de formacao.

2. Considera-se como condicdo essencial a progressdo do 12 para o 22 ano, que o aluno

tenha concluido com aproveitamento dois tergos da totalidade dos mddulos.

Artigo 35.2 - Aprovacao, Conclusao e Certificagcao
1. As condicbes de aprovacdo, conclusdo e certificacdo de um curso profissional sdo as
previstas na legislacdo em vigor.
2. Os alunos que pretendam prosseguir estudos no ensino superior deverdao cumprir os

requisitos que forem estabelecidos na legislacdo em vigor no momento da candidatura.
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Capitulo V — Formagao em Contexto de Trabalho

Artigo 36.2 - Formagao em Contexto de Trabalho (FCT)

1. Entende-se por Formacdo em Contexto de Trabalho, FCT, o desenvolvimento coordenado,
acompanhado e supervisionado pela escola, em contexto real de trabalho, de praticas profissionais

relevantes para o perfil de desempenho a saida do curso frequentado pelo aluno.

2. A FCT pode assumir, parcialmente, a forma de simulacdo de um conjunto de atividades profissionais
relevantes para o desenvolvimento do perfil de desempenho do curso em causa, em condi¢es similares
a do contexto real de trabalho. Nesta perspetiva, a FCT realiza-se em posto de trabalho em empresas ou
noutras organizacées, sob a forma de experiéncias de trabalho por periodos de duragao varidvel ao longo

da formacao, ou sob a forma de estdgio em etapas intermédias ou na fase final do curso.

Artigo 37.2 - Finalidades da FCT

Entende-se por Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT), o desenvolvimento coordenado, acompanhado
e supervisionado pela escola, em contexto real de trabalho, de praticas profissionais relevantes para o
perfil de desempenho a saida do curso frequentado pelo aluno.

A organizacdo e desenvolvimento da componente de formacdo em contexto de trabalho, bem como as

responsabilidades dos intervenientes nesta componente estdo consignadas na legislacdo em vigor.

1. AFCT tem por finalidades:
a) Desenvolver e consolidar, em contexto real de trabalho, os conhecimentos adquiridos e as
competéncias desenvolvidas durante a frequéncia do curso;
b) Proporcionar experiéncias de caracter socioprofissional que facilitem a futura integracdo dos
jovens no mundo do trabalho;
c) Desenvolver aprendizagens, que incluem em todas as modalidades, nos termos da legislagdo
em vigor, competéncias significativas no ambito da saude, higiene e seguranga no trabalho.

d) A FCT deve orientar-se para o perfil de desempenho do curso visado.

Artigo 38.2 - Operacionalizagao

1. A FCT integra-se na componente de formacgdo técnica dos cursos profissionais e articula-se, em cada
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um dos cursos, com as disciplinas da componente de formacao referida.
2. A FCT tem a duracao total de seiscentas horas.
3. A FCT realizar-se-a nos 2.2 e 32 anos da formag¢ao em dois momentos, consoante a especificidade de
cada curso.
4. Tendo a frequéncia das horas previstas até ao momento da FCT, o aluno sé podera realiza-la numa das
seguintes condicbes:

a) Ter aprovagao em todos os médulos;

b) Ter no maximo quatro médulos em atraso, para os alunos que se encontrem no 22 ano.

c) Ter no maximo dois médulos em atraso, para os alunos que se encontrem no 32 ano.
5. Mesmo que reunidas as condi¢Ges enunciadas no ponto anterior, cabe a equipa pedagdgica decidir
pela ndo frequéncia do aluno na FCT, sempre que considere que o mesmo nao se enquadra nas areas de
valor previstas no perfil do aluno e no perfil de saida de cada um dos cursos.
6. Os critérios de distribuicdo dos alunos pelas entidades de acolhimento serdo os que a seguir se
enunciam:

a) Perfil do aluno — avaliagdo das competéncias e caracteristicas pessoais de cada aluno, em
funcdo dos referenciais de formacado associados as respetivas qualificacdes constantes no CNQ;

b) Melhor aproveitamento na avaliacgdo modular (média aritmética das classificagcoes)
formalizada até ao momento da distribui¢do, nas disciplinas / UFCD’s da componente da
formacao técnica;

c) Melhor aproveitamento na avaliacdo modular (média aritmética das classificacGes)
formalizada até ao momento da distribuicdo em todas as disciplinas das componentes de
formacao;

d) Proximidade geografica entre a entidade de acolhimento e o local de residéncia do aluno
formando;

e) Preferéncia /escolha manifestada pelo aluno formando.
Artigo 39.2 - Organizagao

1. A FCT é supervisionada por um professor orientador, em representagao da escola, e por um monitor,

em representacao da entidade de acolhimento da FCT.

Artigo 40.2 - Intervenientes
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1. Intervém no processo da FCT:

a) O Diretor da Escola;

b) O Diretor de Curso;

c) O Professor Orientador da FCT;

d) O Monitor da Entidade de Acolhimento da FCT;
e) O Aluno Formando;

f) O Encarregado de Educagao do aluno formando menor de idade.

Artigo 41.2 - Competéncias e Atribuigdes

Sem prejuizo dos direitos e deveres e outras competéncias e atribuicdes previstas na legislacdo em vigor,
sdo competéncias e atribuicdes do Encarregado de Educacao do aluno formando menor de idade:

a) Assinar o Contrato de Formacéo e corresponsabilizar-se pelo seu cumprimento.

Artigo 42.2 - Protocolo de Colaboracao

1. A concretizacdo da FCT é antecedida e prevista em protocolo enquadrador celebrado entre a escola e
as entidades de acolhimento da FCT, as quais devem desenvolver atividades profissionais compativeis e
adequadas ao perfil profissional visado pelo curso frequentado pelo aluno, e inclui as responsabilidades

das entidades envolvidas, bem como as normas de funcionamento da FCT.

2. O protocolo celebrado estard em consonancia com o contrato de formagdo, obedecendo a

especificidade do curso e as caracteristicas proprias da entidade da FCT em causa.

3. Os contratos e protocolos celebrados com as entidades de estagio ndo geram nem titulam relagées de

trabalho subordinado e caducam com a conclusdo da formagao para que foram celebrados.

Artigo 432 - Assiduidade
1. A assiduidade do aluno é controlada pelo preenchimento de um registo de presencas, o qual deve ser
assinado pelo aluno formando, pelo monitor da entidade de acolhimento, pelo professor orientador e

pelo Diretor de Curso.

2. As faltas dadas pelo aluno devem ser justificadas de acordo com o estipulado pela lei e devidamente

documentadas, sem prejuizo de o aluno avisar o monitor da entidade de acolhimento e o professor
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orientador.

Artigo 44.2 -Incumprimento

1. Oincumprimento, por parte do aluno, do plano de estagio implica:

a) a anulacdo desta formacao, ficando o aluno sujeito a marcagao de outro periodo de FCT em tempo a
definir pela Diregao, ouvido o diretor de curso, caso pretenda terminar a sua formacao nesta Escola.

2. O incumprimento por parte da entidade de acolhimento da FCT, implica que a escola se comprometa
a:

a) Estabelecer novo protocolo com nova Entidade de Acolhimento, preferencialmente com atividades
semelhantes as da primeira Entidade;

b) Dar conhecimento a nova Entidade da situagdo do aluno, através do professor orientador, bem como
de toda a documentacao produzida;

c) Abrir um novo ciclo de formacdo durante o periodo de tempo necessario até perfazer o tempo legal de

formacao.

Artigo 45.2 - Avaliacao
1. A avaliagdo qualitativa basear-se-a nas observacdes efetuadas no decorrer da FCT, pelo professor
orientador do aluno e pelo monitor da entidade de acolhimento, expressas em grelha de avaliacdo e na
apreciacdo do relatério final do aluno.
2. Durante a formacgdo o aluno tem de realizar um relatdrio por cada momento da FCT, do qual terdo de
constar os seguintes elementos:
a) Caraterizacdo da empresa ou instituicdo, sempre que haja mudanca de empresa/instituicéo;
b) Tarefas desempenhadas pelo aluno durante o periodo de estagio;
c) Autoavaliagdo critica do desempenho do aluno;
d) Reflexdo sobre a contribui¢do da FCT para o exercicio profissional;

e) Suporte documental, em anexo, que ilustre a atividade do aluno durante o estéagio.

4. A classificacdo da FCT é auténoma e integra o calculo da média final do curso, nos termos previstos no
presente regulamento. Expressa-se na escala de zero a vinte valores, arredondada as unidades e, sendo
auténoma, integra o célculo da média final de Curso, nos termos previstos na legislagdo em vigor, sendo

apresentada pelo professor orientador ao conselho de turma e registada em documento préprio.
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5.Em cada um dos anos, a avaliacdo da FCT deverd considerar os seguintes parametros tendo em conta
os critérios e pesos estabelecidos, bem como a ponderacdo relativa ao nimero de horas cumprido em

cada ano, e deverd ser arredondada as décimas.

5.1. Na avaliacao final deverao ser tidos em consideragao os seguintes parametros:

Parametros a considerar na Avaliagdo do Monitor de Estagio

Parametros Pesos
Assiduidade 5%
Pontualidade 5%
Interesse pelo trabalho 10%
Qualidade 5%
Rapidez do trabalho realizado 5%
Aprendizagem de novos conhecimentos 10%
Capacidade de adaptacdo a novas tarefas 10%
Autonomia no exercicio das suas funcdes 10%
Sentido de responsabilidade 5%
Organizacdo do Trabalho 5%
Aplicacdo das normas de seguranca e higiene no trabalho 10%
Capacidade de Iniciativa 5%
Criatividade 5%
Relacionamento interpessoal (colegas, chefia e/ou clientes) 10%

Avaliacdo do Relatdrios

Parametros Pesos
2,5%

Semanal

Parametros da avaliacdo do Prof. Orientador da F.C.T.

Parametros Peso
Grau de concretizagdo dos objetivos enunciados no Plano de estagio 40 %
Respeito pela regulamentagao do Estagio, da Escola e da Entidade de 40 %

estagio
Interesse demonstrado 20%
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P
razos de Final 2,5%
entrega
Respeito pelas normas de edicdo 10%
Estrutura Apresentacdo (aspeto grafico) 10%
Estrutura 10%
Apresentacdo da entidade 10%
Rigor/detalhe das atividades 20%
Conteudo Discussao das conclusdes 15%
Correcao ortografica e estrutural 10%
Qualidade dos anexos 10%
Avaliagao de cada um dos anos de realizagao do FCT
Componentes a considerar Pesos
Avaliacdo do Monitor na Entidade de Estdgio 45%
Relatérios 30%
Avaliagdo do Prof. Orientador da F.C.T. 25%

6. No caso de ndo aprovacao no final da FCT, poderd ser celebrado novo protocolo entre a escola, a
entidade de acolhimento da FCT e o aluno formando, a fim de possibilitar a obten¢do de aprovagdo na

FCT, no ano letivo subsequente.

10. Os alunos que reprovem na FCT por falta de assiduidade nao realizam a fase D da PAP, prevista

no artigo 512 do presente regulamento.

Capitulo VI - Prova de Aptidao Profissional

Artigo 462 - Ambito e Defini¢do da Prova de Aptiddo Profissional (PAP)

A Prova de Aptidado Profissional (PAP), consiste na apresentacdo e defesa, perante um juri, de um
projeto, consubstanciado num produto, material ou intelectual, numa intervengao ou atuagao,
consoante a natureza dos cursos, bem como do respetivo relatdrio final de realizacdo e apreciagao
critica, demonstrativo de saberes e competéncias profissionais adquiridos ao longo da formacgao

e estruturante do futuro profissional do jovem, de acordo com a legislagdo em vigor.

1 Caso ndo seja solicitado um relatério semanal, 0 seu peso sera atribuido ao relatério final passando este a valer 5%.
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Artigo 47.2 - Condi¢Oes de Apresentacao

1. APAP realiza-se durante o ultimo ano do ciclo de formacao; o aluno sé podera apresenta-la desde

gue o numero de mddulos em atraso n3do seja superior a dois.

Artigo 482 - Horario semanal

1.0 horario semanal dos alunos devera contemplar até 2 tempos para concretizacao da PAP.

Artigo 49.2 - Critérios e tramites

A concecdo e concretizacdo do projeto de aptiddo profissional estdo previstas na legislacdo em vigor. Este
projeto deve estar em estreita ligacdo aos contextos de trabalho de cada aluno e sob orientacdo de um
professor/formador.

1. Estipula-se o seguinte:

a) O plano do projeto devera ser estruturado seguindo as orientacdes dos professores responsaveis pela
PAP.

b) A concecdo do projeto (fase A) serad apresentada em reunido de conselho de turma no final do 1.2
periodo.

c) A concecdo do projeto devera ser arquivada no processo individual do aluno e devera ser entregue uma
cOpia ao aluno.

d) No inicio do ano letivo, os professores orientadores do projeto entregardo aos seus alunos o
regulamento especifico para a realizagao do projeto e apresenta¢do da PAP.

e) O relatdrio final serd entregue nos servicos administrativos em data a definir em cada ano letivo, de
acordo com os pré projetos apresentados e as indicagdes dos Diretores de Curso.

f) O professor orientador deverd entregar aos elementos do juri o relatério final cinco dias antes da
realizagdo da prova.

g) Deve ser afixada uma pauta na qual se identificam os alunos admitidos a prova, o local de realizagdo, o
dia e a hora em que a mesma tem lugar.

h) Por decisdo da escola, consultados o professor orientador e o diretor de curso, o relatério final podera

ser entregue em suporte informatico em formato pdf, substituindo o relatdrio em suporte de papel.



a)

b)

c)
d)
e)
f)
g)
h)
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Artigo 50.2 - Normas de elaboragao da PAP

0O modo de designacao, bem como os direitos e deveres de todos os intervenientes;

Os critérios e os tramites a observar pelos diferentes 6rgaos e demais intervenientes, para aceitacdo e
acompanhamento dos projetos;

Natureza e ambito (prova individual), bem como os objetivos;

A negociacao dos projetos, ao nivel da sua estrutura, no contexto da escola e no contexto de trabalho;

A calendarizacdo de todo o processo e o local de desenvolvimento;

A duragdo da PAP, orientagdo e acompanhamento;

Os critérios de classificagcdo a observar pelo juri da PAP, sua constituicdo e competéncias;

Modo de justificacdo das faltas dos alunos no dia de apresentacdo da PAP e a marcacdo de uma segunda

data para o efeito;

Artigo 512 - Calendarizagao

Pelo presente Regulamento estipula-se ainda o seguinte:

Calendarizacdo do Processo:

FASES Calendarizagao
A - Concecao do projeto Até 15 de novembro
B — Desenvolvimento do projeto
C - Autoavaliagdo, elaboragao do relatério final, apresentaciao e 1)
defesa oral do projeto

1) A definir em cada ano letivo, de acordo com os pré-projetos apresentados e as indicacGes dos

Diretores de Curso
Artigo 522 - Intervenientes

Intervém no processo da PAP:

a) O Diretor da Escola;

b) O Diretor de Curso;

c) O Diretor de Turma;

d) O Professor Orientador do projeto conducente a PAP;
e) O Aluno Formando;

f) O Jari da PAP.
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Artigo 532 - Direitos e Deveres

Sem prejuizo dos direitos e deveres e outras competéncias e atribuicdes previstas na lei, estipulam-se
ainda os seguintes:
Do Diretor do Agrupamento:

a) Designar os professores orientadores do projeto conducente a PAP, segundo a legislacdo em vigor, de
entre os professores que lecionam as disciplinas da componente tecnoldgica.

b) Designar, apds auscultacdo do Diretor do Curso, a constituicdo do juri da PAP;

c) Homologar a documentacgao referente a PAP;

d) Presidir ao juri da PAP, podendo delegar noutro elemento da direcéo;

e) Convidar oficialmente as estruturas externas referidas na legislagdo em vigor.

Do Diretor de Curso:

a) Colaborar, com o diretor da escola, no desenvolvimento dos procedimentos necessarios a realizacdo
da PAP;

b) Organizar e supervisionar as diferentes ag¢des, articulando-se com os professores orientadores, os
monitores da entidade de acolhimento da FCT e os alunos formandos;

c) Servir de elo de ligagdo entre os vdrios intervenientes;

d) Apoiar o professor orientador no exercicio das suas fungdes;

Do Diretor de Turma:

a) Colaborar com o diretor de curso em todos os momentos da implementac3do do projeto;
b) Acompanhar o aluno e envolver no processo o respetivo encarregado de educagdo.

c) Langar a classificagdo da PAP na respetiva pauta.

Do Professor Orientador:

A afetacdo do exercicio das fungbes de professor orientador e acompanhante do projeto conducente a
PAP no horario de trabalho do docente ou docentes designados para o efeito rege-se pelo disposto na
legislagdo em vigor.

Para além das competéncias previstas na legislagdo em vigor, compete ainda ao orientador do projeto
informar o diretor de curso e o conselho de turma sobre os projetos e sobre as diferentes fases do seu

desenvolvimento.

Do Aluno

a) Estruturar um plano de projeto, a partir do tema escolhido;

b) Colaborar com o professor orientador do projeto na definicdo de estratégias de desenvolvimento do
mesmo;

c) Cumprir o plano do projeto.
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d) Entregar os elementos a defender na PAP ao professor orientador, no minimo 15 dias18 dias antes da
sua realizagdo.
e) Ser questionado unicamente sobre matérias constantes da sua prova, sendo recomendavel, que, em

nome de uma adequada gestao do tempo, cada elemento do juri possa colocar trés questdes, no maximo.

Do Juri:
a) Apreciar o projeto, a respetiva defesa e o relatdrio final.
b) Proceder a avaliagdo final da prova de acordo com os parametros de avalia¢cdo aprovados;

c) Elaborar ata de avaliagdo final.

Artigo 542 - JUri

1. Ojuride avaliacdo da PAP é designado pela direcdo do Agrupamento e a sua composicdo é a que
consta da legislacdo em vigor.

2. Nas suas faltas ou impedimentos o presidente é substituido pelo seu substituto legal previsto nos
termos regimentais ou regulamentares internos, ou, na omissdo destes ou na impossibilidade
daquele, e pela ordem enunciada, por um dos professores a que se referem as alineas b) a d) do
n.1, do referido artigo ou, ainda, no impedimento destes, por professor a designar de acordo com
o previsto no regulamento interno da escola.

3. Paraalém do acompanhamento, avaliacdo e classificagdo da prova, o juri é ainda responsavel pela
elaboracdo, obrigatdria, da ata de encerramento das provas de avaliacdo final e compete-lhe

deliberar sobre as reclamac6es apresentadas, quando as houver.

Artigo 552 - Critérios de avalia¢ao

1. Critérios de classificagdo a observar pelo Juri.

Na avalia¢do do projeto, devem ter-se em conta os seguintes critérios, ponderagdes:

Parcial

A - Concegao do projeto 5%

Al - Interesse 1%
A2 — Autonomia 1%
A3 —Inovagao 1%
A4 — Cumprimento de prazos 1%
A5 — Planificagdo 1%
B - Desenvolvimento do projeto 20%
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B1 — Grau de desenvolvimento do Projeto em termos cientificos 4%
(progressao);
B2 — Capacidade de organizacdo do trabalho; 4%
B3 — Planificacdo / Cumprimento das tarefas/ Prazos previstos; 4%
B4 — Grau de empenho e responsabilidade no desenvolvimento do 3,5%
Projeto;
B5 — Grau de autonomia / iniciativa propria; 3,5%
B6 — Capacidade de relacionamento com os intervenientes no
processo. 1%
C - Elaboragao do relatorio final e apresentagao e defesa oral do 75%
projeto
Relatério final 2,5%
1 — Respeito pelas normas de edigao; 2,5%
C2 — Qualidade grafica do relatério; 5%
C3 — Clareza do relatorio escrito; 5%
C4 - Estruturacdo do relatério; 5%
C5 - Originalidade e desenvolvimento do tema; 5%
C6 — Discussdo dos resultados e conclusoes.
Apresentagdo e Defesa Oral do projeto
D1 - Organizagao; 5%
D2 — Metodologia; 5%
D3 — Conteudos; 10%
D4 — Capacidade de argumentacao; 12,5%
D5 — Clareza e facilidade de comunicacéao; 12,5%
D6 — Postura. 5%
Total 100%

Artigo 562 - Avaliacao

1. A avalia¢do incide no projeto concretizado, no relatério final e na defesa publica da PAP,
perante um juri, consoante os critérios de avaliagdo definidos.

2. A classificagdo final da PAP é quantitativa e expressa-se na escala de 0 (zero) a 20 (vinte)
valores, considerando os critérios definidos deste regulamento e afixada em pauta elaborada
para o efeito.

3. Consideram-se aprovados na PAP os formandos que obtenham uma classificagcdo igual ou

superior a 10 (dez valores).
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4. A ndo aprovacao da PAP, pela falta de qualidade na execuc¢do do projeto, implica que o aluno
tenha de o refazer ou elaborar um novo projeto com os custos inerentes a seu cargo.

5. O aluno que, tendo comparecido a PAP, ndo tenha sido considerado aprovado pelo juri,
podera realizar nova prova, no mesmo ano escolar, em data a definir pela Direcao.

6. A falta de aproveitamento na nova prova determina sempre a impossibilidade de realizar a
PAP nesse ano escolar.

7. Na apreciagao final do projeto, o juri deverd ter em conta as avaliagGes do pré projeto e do
trabalho desenvolvido, bem como os indicadores referentes ao relatério e a defesa perante
o juri.

8. 0 aluno que, tendo comparecido a PAP, ndo tenha obtido aprovac¢do podera realizar nova
prova, na 2.2 época, em data a definir pelo diretor da escola, em articulacdo com o presidente
do juri.

9. Afalta de aproveitamento na nova prova determina a impossibilidade de realizar a PAP nesse
ano escolar.

10. De todas as reunides do juri serd lavrada uma ata e, sempre que necessario, uma grelha de

avaliacdo, assinada por todos os elementos do juri presentes.

Artigo 572 - Duragao da Apresentacao

A apresentacdo publica da PAP deverd ter um limite maximo de 60 minutos.

Artigo 582 - Epocas de Apresentacio/Defesa da PAP

1. Havera duas épocas para defesa do projeto:
a) 12 Epoca — A definir pelo Diretor de Curso apds parecer do conselho de turma

b) 22 Epoca — Até final do 12 periodo do ano letivo seguinte.

2. Os alunos que entregarem o relatério apds a data limite para entrega sé poderao realizar a PAP no

periodo previsto na alinea b) do ponto 1.

Artigo 592 - Justifica¢ao de faltas a Apresentagao

1. O aluno que faltar a PAP por motivos graves de saude ou outros que lhe ndo sejam imputaveis, deve

apresentar, no prazo de dois dias Uteis a contar da data da realizacdo da prova, documento emitido pela
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entidade competente, que comprove inequivocamente a situacdao grave que impediu o aluno de
apresentar a sua PAP.

2. No caso de ser aceite a justificacdo, o presidente do juri marca a data de realizacao de nova prova.

3. A ndo justificacdo da falta a primeira prova, bem como a falta a nova prova, determina a
impossibilidade de realizar a PAP nesse ano escolar, sé a podendo realizar na 2.2 época ou no ano letivo

seguinte.

Artigo 60.2 - Publicitagao das Classificacdes

1. A classificagdo obtida pelo aluno na PAP sera afixada em local publico, nos dois dias Uteis subsequentes

a apresentacdo do projeto.

Artigo 61.2 - Revisao da Deliberagao do Juri

1. Apds a afixacdo da pauta referente a avaliacdo da PAP, o aluno formando ou o seu encarregado de

educacdo, quando menor de idade, podera requerer a revisdo das deliberagbes do juri.

2. Os pedidos de revisdo sdo apresentados em requerimento devidamente fundamentado em razées de
ordem técnica, pedagdgica ou legal, dirigido ao diretor da escola, no prazo de trés dias Uteis a contar da
data da afixacdo da pauta com a classificacdo da PAP, podendo o requerimento ser acompanhado dos

documentos considerados pertinentes.

3. Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado no nimero anterior, bem como os que

ndo estiverem fundamentados, serdo liminarmente indeferidos.

4. O diretor da escola convoca, nos cinco dias Uteis apds a aceitagao do requerimento, para aprecia¢do do

pedido, uma reunido extraordinaria do juri da PAP.

5. O juri, reunido extraordinariamente, aprecia o pedido e delibera sobre o0 mesmo, elaborando um

relatério pormenorizado, que deve integrar a ata da reunido.

6. Nos casos em que o juri mantenha a sua deliberacdo, o processo aberto pelo pedido de revisdo é

enviado pelo diretor da escola ao conselho pedagégico para emissdo de parecer, instruindo-o com os
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seguintes documentos:

a) Requerimento do aluno formando ou do seu encarregado de educacdo, quando menor de idade, e
documentos apresentados pelo mesmo;

b) Fotocdpia da ata da reunido extraordinaria juri;

c) Fotocdpia da ata da PAP;

d) Relatorio final.

7. Da deliberagdo do juri ou do conselho pedagdgico e respetiva fundamentacdo é dado conhecimento ao
interessado, através de carta registada com aviso de recec¢do, no prazo maximo de 30 dias Uteis contados

a partir da data da rececdo do pedido de revisao.
8. Da deliberacdo que recaiu sobre o pedido de revisdao pode ser interposto, no prazo de cinco dias Uteis
apos a data de rececdo da resposta, recurso hierarquico para o diretor-geral da Administracao Escolar

educacdo, quando o mesmo for baseado em vicio de forma existente no processo.

9. Da decisao do recurso hierdrquico ndo cabe qualquer outra forma de impugnag¢do administrativa.

Capitulo VII — Disposi¢oes Finais

Artigo 62 2 - Omissoes — Disposicoes Finais

1. As matérias ndo expressamente previstas na regulamentagdo que se apresenta, sdo resolvidas
mediante aplica¢do da regulamentag¢dao em vigor que o nao contrarie e, quando se justifique, através das
orientagdes definidas pela ANQEP, I.P. e com o Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de

Almeirim (artigo 32.2 - regulamentacdo complementar — da Portaria n.2 74-A/2013, de 15 de fevereiro).

2. As decisGes tomadas pelo Conselho de Turma devem ser ratificadas pelo Diretor, que podera, através

de decisdo devidamente fundamentada, alterar a mesmas.
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