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AVISO ABERTURA de CONCURSO - ANO LETIVO 2025/2026
(horarios DGAE n°45)

Técnico Especializado

1. Nos termos do Decreto - lei n° 132/2012, de 27 de junho, e demais legislacdo aplicavel,
declaro aberto concurso para a contratacao de técnicos especializados, para horarios, no

ano letivo de 2025/202, no Agrupamento de Escolas de Almeirim.

2. As necessidades referidas no nimero anterior constam dos quadros A, anexo aopresente
Aviso, publicado na pagina do Agrupamento de Escolas de Almeirim (www.ae- almeirim.pt),
onde constam, igualmente o nimero de horas semanais, duracao e modalidade do contrato,

as habilitacoes exigidas e respetiva prioridade se a isso houver lugar.

3. O presente concurso de contratacao de escola desenvolver-se-a de acordo com os

seguintes procedimentos:

3.1 O processo de candidatura é aberto através da aplicacao informatica disponibilizada
para o efeito na pagina oficial da Direcao-Geral de Administracao Escolar

(www.dgae.mec.pt);

3.2 A oferta de contratacao de escola, os critérios de selecao e os procedimentos sdao os

constantes do presente Aviso e divulgados na pagina Web do Agrupamento;

3.3 Toda a informacado decorrente deste procedimento, sera divulgada na pagina do
Agrupamento e afixada nos locais proprios da sede do Agrupamento, nos prazos previstos

na legislacao suprarreferida;

3.4 Os critérios de selecao a utilizar sdao os seguintes:

i) A avaliacao do portfélio (AP) com uma ponderacao de 30%;

ii) Entrevista de avaliacdao de competéncias (EAC) com uma ponderacao de 35%;

iii) NUmero de anos de experiéncia profissional na area (EP), com uma ponderacao de
35%.

4. Serad motivo de exclusdo de candidato:

a) O nao cumprimento dos requisitos de admissao ao Concurso, constantes no anexo ao

presente aviso;

b) A falta de documentos que comprovem todas as declaracdes prestadas no presente

processo;



: REPUBLICA EDUCAGAO, CIENCIA ¢
PORTUGUESA E INOVACAO

‘ -Formarpara o Futuro -

SELO DE
CONFORMIDADE
EQAVET

lL MEIRIM,

¢) A introducao de dados na candidatura para além dos solicitados;
d) A ndo apresentacao dos documentos solicitados dentro do prazo indicado;

5. Tendo em conta a dos procedimentos, os critérios de selecdo, serao aplicadosdo seguinte

modo:

a) A aplicacao da AP e da EAC sera feita por tranches sucessivas de cinco candidatos, por
ordem decrescente da graduacao correspondente a alinea iii) do ponto 3.4 até a satisfacao

das necessidades.

b) A avaliacao do portfolio (AP) visa confirmar a experiéncia e, ou, os conhecimentos do
candidato em areas técnicas especificas diretamente relacionadas com as funcdes a que se

candidata.

c) Na avaliacao do portfolio (AP), serdao considerados os elementos abaixo discriminados,

sendo atribuidas as seguintes ponderacoes:
O portefolio devera respeitar os seguintes itens:
i) Habilitac6es Académicas - (com documentos comprovativos em anexo) - 10%

ii) Lecionacdo da(s) disciplina(s) a concurso - (indicar o ano letivo, a escola, a

disciplina, o curso profissional, ano de escolaridade e o n° de horas) - 10%

iii) Cargos de Direcao de Turma, Curso e Orientacado de FCT, PAP - (indicar o ano

letivo, a escola, o curso profissional e o cargo) - 5%

iv) Avaliacdo do desempenho relativo a ultimos anos - (com documentos
comprovativos em anexo) -2,5%
v) Apresentacao /Aspeto Grafico - 2,5 %

Nota - A documentacao comprovativa das habilitacdes, experiéncia profissional,
formacao profissional, avaliacao de desempenho devera acompanhar o portfélio,

sob a forma de anexos.

6. O Portfélio deve ser apresentado em suporte digital. (até ao final do prazo do respetivo

concurso).

7. A entrevista de avaliacao de competéncias (EAC) visa obter, através de uma relacao
interpessoal, informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados

com as competéncias essenciais para o exercicio da funcao.

8. Na EAC procurar-se-a analisar, de forma estruturada, os trés elementos abaixo

discriminados, sendo atribuidas as seguintes ponderacoes:

a) Perfil para o desempenho da funcao - 15%
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b) Nivel de conhecimento da organizacdo e funcionamento do curso e das disciplinas da

componente técnica - 10%

c) Relacdo com o mundo empresarial/ institucional da area de formacao a que se
candidata - 10%

9. Os candidatos serdao convocados por e-mail para a realizacao da EAC com um minimo

de 24 horas de antecedéncia.

10. O Jari da EAC sera constituido pelo Coordenador da area especifica, pelo

Representante dos Cursos Profissionais e por um elemento da Direcao.
11. A EAC nao podera ter uma duracao superior a 20 minutos.

12. Sera selecionado o candidato que obtiver a pontuacao mais elevada resultante da

formula:
0,3xAP + 0,35xEAC + 0,35xEP

a) Para os efeitos de desempate é selecionado o candidato com maior idade em anos,

meses e dias.

b) Terminado o procedimento concursal, a decisao é comunicada aos candidatos pela

aplicacao eletronica da DGAE e publicitada na pagina oficial do Agrupamento na internet.
13. Os candidatos devem enviar os seguintes documentos digitalizados, em formato pdf:
- Certificado (s) de habilitacoes;

- Certidao do tempo de servico passada pela Ultima escola onde lecionou até 31 de agosto
de 2025;

- Documentos da avaliacdo de desempenho docente, relativos aos dois Ultimos anos de

servico;

- Cartao de identificacao.

- Portfélio

14. Os documentos solicitados devem ser enviados para o email:

ofertasdeescola@ae-almeirim.pt ,submetidos até ao momento do fecho do procedimento

na aplicacao da DGAE para o concurso, com os seguintes dados obrigatorios no texto do

email:
- nome completo;
- contacto telefonico;

- data do nascimento;
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- nimero de utilizador da DGAE;

- Identificacdo do horario a que concorre;
- O assunto do e-mail sera o n° do horario a que concorre.

15. Constitui motivo de exclusao do concurso a nao apresentacao dos documentos dentro

do prazo indicado e o ndo cumprimento das regras estabelecidas nas alineas anteriores.

Almeirim, 2 de outubro de 2025

O Diretor

(José Manuel Batista Carreira)



